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 کلیات: فصل اول
  با ویژگیهایییکه برای انجام پروژه هارود  به کار مییاننامه برای تشخیص صلاحیت مشاور این آیینمقرارت   -1ماده 
 :کنند گواهینامه دریافت می،زیر

ان مدیریت یا برای انجام آنها موافقت نامه با سازم درصد اعتبار آن توسط دولت تامین شده باشد و %)50(بیش از پنجاه :الف 
  .وبرنامه ریزی کشور مبادله شود

 . نیاز به تضمین یا تسهیلات دولتی داشته باشدکه  خارج کشورمهندسی بهو صدور خدمات فنی طرح های : ب 
 :و اصطلاحات زیر در معانی مربوط به کارمی روند ه هاواژ – 2ماده  

 .کند ه می شخص حقیقی یا حقوقی است که خدمات مشاوره ارائ:مشاور   -الف
 :خدمات مشاوره   -ب
یی که ها   بطور کلی فعالیتومحیطی   طرح شامل شناسایی، توجیه فنی، اقتصادی، اجتماعی و زیستامکان سنجیمطالعات  - 1

 .شود  می )گذاری در طرح سرمایه گذاری یا عدم به معنای توجیه  سرمایه(منجر به پذیرش و یا رد طرح 
 یا هی وتوسعمطالعات بنیادی، کاربرد -2
  مطالعات موضوعی، بخشی، جامع و میان بخشی -3
 ی و اجرایی ی فنها  ضوابط و معیار، ها استانداردتهیه و تنظیم  – 4
 یلی و اجراییص پایه، تف مفهومی، طراحی  -5
 نترل مهندسی ک-6
 برداری  نصب و بهره طرح، نظارت بر اجرای -7
 ریزی وکنترل پروژه   برنامه-8
  مهندسی ارزشخدمات - 9

 ی کیفیتها  سازی نظام طراحی و پیاده  -10
  طرح  و مدیریت خدمات مدیریت-11
  وتوسعه منابع انسانیآموزشی برنامه ریزی خدمات  -12
 ها  پایش و ارزشیابی طرح -13
   خدمات مطالعات آماری-14
   خدمات جنبی -15
 .گردد می و تعییننامه ارزیابی  این آیین اساساور بر  آن توان تخصصی مشطییندی است که افر: تشخیص صلاحیت  -پ
 دوره زمـانی    یـا  مقـاطع  ی در دست انجام یا انجام شده مشاور را در         ها  فرآیندی است که درآن سطح کیفیت کار      : ارزشیابی -ت

 .کند  تعیین می،معین
 . است"ریزی کشور برنامه و سازمان مدیریت "نامه منظور  این آیین در: سازمان  -ث
سـوی  از نامه، به منظور اعلام صلاحیت مـشاور       مدرکی  است که بر اساس مقررات این آیین        :  مشاور  صلاحیت گواهینامه  -ج

 .شود سازمان برای ارائه خدمات مشاوره صادر می
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ه قرار گرفت ـ یک زمینه کاری    در   عبارت است از یک یا چند شاخه از علوم و فنون که به لحاظ علمی و اجرایی،                  : تخصص  -چ
 .باشند

  .شود نامه به اختصار گروه نامیده می  که  در این آیین باهمعبارت است از چند  تخصص مرتبط: گروه تخصصی  -ح
  برآوردکارویـاحق الزحمـه   بر اساس آن مبلغ حـداکثر   و نماید تعیین می در هر تخصص      مشاور را    عددی است که توان    :پایه  -خ

 .باشد  میتخصص نشانگر بالاترین توان فنی در هر ،یک پایه .گردد  می  مشخص،مناسب و تعداد کار مجاز مشاور
 .تخصص ارجاع نمود هر  پایه ازیک در مشاورتوان به صورت همزمان به   که مییحداکثر تعداد کار: عداد کار مجازت -د

لزحمه در آنها ملاک  که حق اتخصص هایییا حق الزحمه در مورد  ( یک کارمبلغ برآوردحداکثر :  مناسبکار حداکثر -ذ
  ). 9مطابق باجدول شماره ( .  ارجاع نمودمشاور به  هرتخصص  از پایهیکتوان در   که می)است

 یهـا    فعالیـت سرپرستیو در یک تخصص  بوده    ) 3-1و2-1،1-1مطابق جداول   (که دارای شرایط لازم     ی  کارشناس :سرگروه -ر
  . مشاور برعهده داشته باشد تشکیلات آن تخصص را در

 .باشد  می یک گروه تمام تخصص های در، برای فعالیت ی مشاورا فه توان فنی و حریانگرنما: یینهاپایه    -ز

 . منعقد شده استکه طبق مقررات مشارکتی است بین دو یا چند شخص حقوقی: مشارکت مدنی -ژ
ی صـنعتی بـه   هـا   الکیـت  ومها  شرکت کل ثبت  که در اداره  شخص حقوقی مشارکتی است بین دو یا چند       :  مشارکت ثبتی     -س

 . ثبت رسیده باشد
 . گردد  میتعیینضریبی است که براساس شاخص قیمتها، توسط سازمان : ضریب تعدیل  -ش

  همــان دارای.اســتنامــه بــه کــار رفتــه و در ایــن مــاده تعریــف نــشده          کــه در ایــن آیــین  ســایر واژگــانی   -تبــصره
 . استه و سایر قوانین مربوط آمدهبرنامه و بودجقانون تعاریفی است که در 
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 مشاوران انواع: فصل دوم
 :شوند  انواع زیر تقسیم می ازحیث شخصیت حقیقی وحقوقی به برای تشخیص صلاحیتمشاوران، - 3ماده 
 دارای تحصیلات دانشگاهی کـه طبـق ایـن آیـین نامـه واجـد صـلاحیت                   کارشناس ایرانی  :شخص حقیقی  -نوع اول  -الف  

 .شناخته شود
 صد مالکیت آن متعلق به اشـخاص حقیقـی یـا حقـوقی              بیش از پنجاه در    ): غیر دولتی  (اشخاص حقوقی  - نوع دوم    -ب

 .غیر دولتی  ویا ترکیبی از آنها باشد
 بـر اسـاس قـوانین و         : کـشور   قانون محاسبات عمومی   )4( ماده   موضوع ص حقوقی دولتی  اشخا - سومنوع    -پ

 ام فنی و اجرایی تشکیل یافته و انجام خدمات مورد درخواست در موضوع فعالیـت آنهـا                های نظ    مقررات برای انجام فعالیت   
 .  قید شده باشددراساسنامه

 بر اساس قوانین و مقررات برای انجام فعالیتهای نظام فنی و اجرایـی         : عمومی بخشص حقوقی   ا شخ ا - چهارمنوع    -ت
 بـه ثبـت رسـیده و انجـام خـدمات مـورد درخواسـت در        ی صـنعتی  ها   ومالکیتها   در اداره کل ثبت شرکت    وتشکیل یافته   

قـانون   )5(موضـوع مـاده  عمـومی  هـا متعلـق بـه بخـش       مالکیت ایـن واحـد     و قید شده باشد      دراساسنامه موضوع فعالیت آنها  
 . باشد کشورمحاسبات عمومی

 سوم،دوم    اول، شرایط نوع حائز  که و مراکز علمی پژوهشیسایر واحد های خدمات مشاوره ایرانی وخارجی: پنجمنوع  -ث
 .محسوب می شوند نوع پنجم ، که برای یک کار خاص تشکیل شده باشد گروههای همکاری مدنیو نباشندچهارمو

 انـواع واحـد هـای خـدمات مـشاوره       ازسهام ثبتی گروه همکاری متعلق به یک یا چند نـوع             صد در صورتیکه صد  در - 1 تبصره
توسـط سـهامداران    بالاترین پایه در هر تخصص کـه        شرکت متقاضی،    پایهگروه و  ، نامه باشد  آییناین  )  3(موضوع ماده   

 را  شخـصیت حقـوقی خـود   ،هـا   برای سایرکارتشکیل شدههای   شرکت.  خواهد بودکسب شده است،  شرکت متقاضی
 . دننمای حفظ می

 دوم و سـوم    انـواع  ازئز شـرایط یکـی  هر یک از واحد های خدمات مشاوره تشخیص صـلاحیت شـده فعلـی کـه حـا         - 2 تبصره
 )مجـدد  صـلاحیت  اخذ در صورت تمایل به   ( بمدت سه سال فرصت خواهند داشت      ،آیین نامه  ایناز تاریخ ابلاغ     .نباشند

قـوت  ه  گونـه واحـد هـا ب ـ        آخرین وضعیت رتبه بندی این     در دوره مذکور  . آیین نامه تطبیق دهند     این خود را با شرایط   تا  
 .دخود باقی خواهد مان
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 مشاورانص صلاحیت یتشخ: فصل سوم
 .گیرد  سازمان صورت میمشاوران از سوی تشخیص صلاحیت   -4ماده 
پایه همچنین و تخصص  هردر "یک" و "دو"، "سه"یها   در پایه،نامه قالب ضوابط این آیین  را درمشاوران ،سازمان -5ماده 

 .نماید ن صلاحیت میی تعی،ی تخصصیها  یی درگروهنها
ی یک گروه در پایه یک توسط مشاوراحراز گردد، پس از تـصویب             هاکه صلاحیت انجام  تمامی تخصص        درصورتی  -1هتبصر

یی را اخذ نموده و با توجه بـه تعـدادکار مجـاز در هـر تخـصص بـدون درنظـر                     نهافنی تشخیص صلاحیت، مشاور، پایه      کار گروه   
 .نماید ی فعالیت م،الزحمه یاکار مناسب گرفتن محدودیت حداکثر حق

 ی  هـا  و گروه  هـا    نامـه در تمـامی تخـصص       تواند با معرفی افراد واجد شرایط بر اساس ضوابط ایـن آیـین              هر مشاور می   - 2تبصره
 . احراز صلاحیت نمایدتخصص در تکرار یا  وتخصصی

 هـا  نریـزی اسـتا      و برنامـه    و سازمان مـدیریت    سازمان که هر ساله به وسیله دفتر امور مشاوران و پیمانکاران            یفهرست در – 6ماده  
 :گردد  می نکات زیر مشخص،شود تهیه و منتشر می

  .ها  ص خدمات مشاوره مربوط به هر یک از تخصفهرست کلی  -الف
 .ی تخصصیها   و گروهها   در هر یک از تخصص، ذیصلاحمشاوراننام و مشخصات هر یک از   -ب
 . مناسب و تعداد کار مجاز برای هر مشاورر یاکاالزحمه پایه، تخصص، گروه، مبلغ حداکثر حق  -پ
 دفتـر امـور مـشاوران وپیمانکـاران قابـل دسترسـی و بهنگـام        رایانه ای  مرکزاطلاع رسانی  در   ست این فهرست می بای    -بصرهت
 .باشد

 :  به شرح زیر می باشد تشخیص صلاحیتفنیوظایف کارگروه  و  ترکیب اعضا– 7ماده 
 اعضاء ترکیب  -الف

  کار گروه به عنوان رئیس سازمانفتر امور مشاوران و پیمانکارانمدیر کل د -1
  به انتخاب معاون فنی سازمانخبره در گروه تخصصی مربوطیک نفرکارشناس  -2

 ربوطم صنفی  با معرفی تشکلخبرهیک نفرکارشناس  -3 
  نماینده دستگاه اجرایی ذیربط-4
  نماینده دفتر بخشی ذیربط در سازمان -5

 وظایف -ب
  وتعدادکار مجاز  یا کار مناسب ظرفیتاکثرحد   در شرح خدمات وتخصصها، تغییر-1
 یینهااز صلاحیت مشاوران در پایه تصویب احر -2
 فنـی تـشخیص صـلاحیت گذاشـته     ارگروهمشاوران بعهده ک ـ به    سایر وظایفی که براساس این آیین نامه و آیین نامه ارجاع کار            -3

 .استشده 
 . قابل اجرا می باشدحداقل سه رای موافق ا ار گروه بک تصمیمات این  -1تبصره
 .شودبا تائید وابلاغ ریاست سازمان  اجرا می )7(ماده )ب(بند )1( جزءمصوبات موضوع   -2رهتبص



 
 
 

 نامه تشخیص صلاحیت مشاوران   آیین
 

 

5

 گروه همکـاری   و ،چهارم سوم ، نوع اول، دوم     مشاوران بسته به مورد در هر تخصص و یا گروه برای            مشاورانگواهینامه  - 8ماده  
بـه   بـرای یـک کـار خـاص           مـشارکت مـدنی ،        همکـاری     های گروه و   پنجمی خدمات مشاوره نوع     ها  واحد. شود ادر می صثبتی  

 .شوند نامه تشخیص صلاحیت می درقالب این آیینموردی صورت 
 : به شرح زیرمی باشدمشاورانحراز صلاحیت ا شرایط عمومی  9 ماده
 :کارشناس حقیقی ایرانی-الف 

 یرانا وری اسلامیتابعیت دولت جمه - 1
و  بـا اولویـت یـک    )2 ( شـماره مرتبط با تخصص موردنظر طبق جـدول ) حداقل کارشناسی(معتبرتحصیلات دانشگاهی  ای  دار -2

 ).4طبق جدول شماره(تجربه مفید و موثر 
 بطور(ساخت های خدمات مشاوره، پیمانکاری، طرح و   های موثر در کار   در دوران محرومیت یا محکومیت و یا ممنوعیت -3

 .نباشد) های نظام فنی و اجرایی    کلی در زمینه فعالیت
  سازمانهایی که این  و مشاورانها و مؤسسات مهندس    و یا شرکت طرح شرکت پیمانکاری، مدیریتچدر هی  تعهد به این که-4

 . جزو افراد الزامی امتیازآور نباشد،دهند قبیل خدمات را انجام می
 و اشـخاص حقـوقی دولتـی        ص حقوقی غیردولتی و غیرعمومی    اشخا  ( وچهارم سوم ،دوماشخاص نوع    -ب

 :)وعمومی
 .باشد   در اساسنامه شرکت قید شده مرتبط)2 ماده "ب"موضوع بند(زمینه فعالیتهای  انجام خدمات مشاوره در  -1
  و مؤسسات و  طرحهای مدیریت  رکتهای پیمانکاری و یا ش    در شرکت،شرکتی از امتیاز افراد فنی الزام  تعهد به اینکه-2

 .دهند استفاده نشده باشد ها و یا سازمانهایی که این قبیل خدمات را انجام می   و دیگر شرکت مشاورانمهندسهای   شرکت
 . در محرومیت یا ممنوعیت قانونی برای انجام خدمات مشاوره نباشندمشاورانهیچ یک از شرکا و مدیران و افراد امتیازآور   -3
 .ضروریستها  اعضاء هیات علمی دانشگاهامتیازآور در شرکت به استثناء فنی الزامی اشتغال به کار تمام وقت افراد  -4
  هیأت مدیره، مدیر عامل یبرای هریک از اعضا) کارشناسیحداقل  (2 دارا بودن تحصیلات تخصصی طبق جدول شماره-5

 .ست اها الزامی  گونه شرکت وافراد امتیازآور این
 .ست ا  الزامیهای مشاور  تخصص احراز یکی از  با امتیاز مورد نیاز سرگروه در،تطبیق امتیاز مدیر عامل مشاور  -6

 .هیت مدیره داشته باشندترکیب    شرکت ها می توانند یک نفر با تخصص امور اقتصادی ،برنامه ریزی یا مدیریت در 1تبصره
  دولـت ه بـا  معامل ـینوعیت  قانونم م نبایدمشمولیاز آورشرکتهای غیر دولتی وغیر عمومی  شرکا ومدیران و کلیه افراد امت      :2 تبصره

 .باشند
 .تعهدات مندرج در بند های فوق بر اساس فرم خود اظهاری با امضای مجاز تعهدآورشرکت ارایه می گردد 3تبصره 

 :غیرایرانی کارشناس حقیقی حداقل شرایط -پ
 موردنظر که مورد    صی حسن سابقه و با تجربه مفید و موثر در زمینه تخص            حداقل لیسانس ،   ایکارشناس حقیقی غیرایرانی دار     -1

 .المللی باشد تأیید مراجع رسمی کشور متبوع و یا مراجع معتبر بین
 . نباشد حرفه ایتخلفسابقه دارای  ، به تشخیص سازمان-2
 .جام داده باشدحداقل یک کار نظیر پروژه مورد ارجاع را ان ،به تشخیص سازمان -3
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 :ص حقوقی غیرایرانیاشخا حداقل شرایط -ت
  و مجاز به ارائه ر،دارای حسن اشتها شخصیت حقوقی احراز نمودهبه طور رسمیشخص حقوقی غیرایرانی در خارج از کشور  -1

 یران در آن کشور  ا خدمت مشابه در کشور متبوع باشد و مدارک و سوابق کار مربوط از طرف نمایندگی جمهوری اسلامی     
 .گواهی شده باشد     

 . نباشد حرفه ایتخلفسابقه دارای ،به تشخیص مرجع رسمی کشورمربوط -2
 . را انجام داده باشدنظر موردکار سال گذشته حداقل یک کار نظیر 5در  ،به تشخیص سازمان -3
 ، شرکت یـا مؤسـسه اصـلی       ،  برسد  به امضا  یرانی شرکت  ا  چنانچه قراردادی با شعبه    . باشد شعبه خود را در ایران به ثبت رسانده        -4

 .نماید تضمین کاررا حسن انجام
 اسـتفاده از مـشاور      ،لت شرایط ویژه و یا ماهیت کار و یـا فقـدان مـشاور ایرانـی واجـد شـرایط                   ه ع در موارد خاص که ب     -تبصره

ن حداکثر استفاده از توان     بارعایت قانو (حقوقی مؤسسات خارجی  یا از اشخاص حقیقی     ،خارجی ضرورت داشته باشد   
 –  و ایجاد تسهیلات بـه منظـور صـدور خـدمات           ها    صنعتی و اجرایی کشور در اجرای پروژه        و ، تولیدی مهندسی،  فنی

 .شود ی استفاده م)1375مصوب 
 یگروه همکار حداقل شرایط -ث
 . لازم برای کار مورد نظر باشدتخصص حائز همکاری،گروه  -1
  .خواهد بود سهم کار ارجاعی به هر کدام متناسب با ، برای کار موردنظر گروهز اعضاء هر یک اهمکاریمیزان  -2
 ی مـدخل اشـغال   ذ ء متناسـب ظرفیـت اعـضا    بـه طـور  براسـاس موافقـت نامـه    ، ثبتـی توسط گروه همکاری هر قرارداد   با انعقاد  -3

 .گردد می
 : به شرح زیر می باشدعوامل موثر بر تشخیص صلاحیت  10ماده 
  انسانی متخصص نیروی -الف
 )تتجربه کاری شرک(ی انجام شده ها کار -ب
  مدیریتی ساختار-پ
 امکانات پشتیبانی -ت 

مجـاز  ، ینکار تاییـد صـلاحیت شـده انـد    اه تنها توسط مشاورانی که برای     داحیای آثارملی ثبت ش    مرمت و ،  طراحی–تبصره  
 .باشد می

 : به شرح زیر می باشدازکل  امتی-11ه ماد
) 10موضوع ماده (گانه  چهاری مربوط به عوامل ها  امتیاز ارزشیابی در مجموع ضریبحاصلضرباست با برابر ، متیاز کل ا-الف

 :به شرح و رابطه زیر) 3-1(و) 2-1(و) 1-1(با جداول شماره  مطابق 
 امتیاز کل= ضریب ارزشیابی  )*نیروی انسانی متخصص امتیاز+امتیازتجربه کاری+ و امکانات پشتیبانیمدیریتی ساختارامتیاز ( 

 :یها   برای تشخیص صلاحیت مشاوران درتخصص - 1 -1جدول شماره  -1
 - تأسیسات برق و مکانیک- سازه-  ژئوتکنیک- فضای سبز - معماری وتزئینات داخلی آثارتاریخی- معماری داخلی

  مدیریت ،گروه خدمات خدمات گروه  – خدمات کامپیوتری -  فنیبازرسی  - زمین شناسی- محیط زیست-ژئوفیزیک
 .برداری  نقشه-ونقل   ترافیک و حمل- ایمنی و کاهش خطرات و پدافندغیرعامل - اقتصادو برنامه ریزی



 
 
 

 نامه تشخیص صلاحیت مشاوران   آیین
 

 

7

 :یها  برای تشخیص صلاحیت مشاوران در تخصص - 2-1جدول شماره  -2
 - بندرسازی -سازی   فرودگاه -هن آ ه    را  - راهسازی  - طراحی شهری  - توانمند سازی بافت های فرسوده     - ساختمان -شهرسازی

 شـیلات و    -کـشاورزی و دامپـروری     -حفاظت و مهندسـی رودخانـه      - تأسیسات آب و فاضلاب    -ی آبیاری و زهکشی   ها   شبکه
  – یمطالعـات آمـار   گـروه    -میـراث فرهنگـی    - ریـزی فـضایی     طالعات  جغرافیـایی و برنامـه       م -گروه پست ومخابرات   -آبزیان
 .مرمت واحیای آثارتاریخی،  طراحی، باستان شناسی-آموزشی وتوسعه منابع انسانی  ریزی برنامهخدمات  - معدن گروه

 :یها   برای تشخیص صلاحیت مشاوران در تخصص - 3-1جدول شماره  - 3
  . گروه صنعت-گروه انرژی -گروه نفت وگاز - سدسازی

 ی و تزئینــات داخلــی آثــار تــاریخی،شــرایط لازم بــرای تــشخیص صــلاحیت مــشاوران در تحصــصهای معمــار حــداقل _تبــصره 
 باستان شناسی، طراحی ، مرمت و احیای آثار تاریخی توسط سازمان میراث فرهنگی و گردشگری با همکاری سازمان مدیریت و              

 .ریزی کشور و وزارت مسکن و شهرسازی تعیین خواهد شد برنامه
  انسانی متخصص نیرویامتیاز -ب

   متخصصامتیازنیروی انسانی= مدرک تحصیلی  سوابق کاری مفید با توجه به امتیاز* اضیضریب تداوم ماندگاری در واحد متق
  به بالاکارشناسی  درمقاطعتحصیلیمدارک  براساس ،رای افراد امتیازآورب امتیاز تحصیلات و تجربه در هر پایه از تخصص - 1

 .شود محاسبه و منظور می
محاسبه و منظور  پیوست بر اساس فرمول شماره یک ،مدرک تحصیلی با توجه به ، افراد امتیازآور سوابق کاری مفید امتیاز-2

 .گردد می
 .شود محاسبه و منظور میپیوست )  3(ضریب تداوم ماندگاری افراد امتیازآور درشرکت، طبق جدول شماره   -3
 .شود ظور میمحاسبه ومن پیوست  )4(ضریب تصحیح نوع سابقه کار افراد امتیازآور، طبق جدول شماره -4
  :مشاورانمحاسبه امتیاز تجربه کاری  -پ

ــاری   ــه کـ ــاز تجربـ ــوط، امتیـ ــصص مربـ ــشاوران در تخـ ــق  مـ ــل حـ ــع کـ ــس از جمـ ــریب    پـ ــال ضـ ــافتی و اعمـ ــه دریـ   الزحمـ
 . گردد محاسبه می پیوست ) 5( جدول شماره مطابق باتعدیل به روش زیر

 ه دریافتیالزحم حق  لک جمع = ∑)کار انجام درسال الزحمه حق لغاجمع مب(*)هالزحم حق دریافت سال به ضریب تعدیل مربوط(
 
 .شود محاسبه می پیوست) 6و7(ول شماره ا بر اساس جد:امکانات پشتیبانی  ومدیریتی ساختارامتیاز  - ت

 .ندشو می  تشخیص صلاحیت پیوست )8(بر اساس جدول شماره )شخص حقیقی ایرانی( نوع یک   مشاوران-12ماده
 .باشد می پیوست  ) 10(مطابق با  جدول شمارهخدمات هر تخصص کلی  فهرست - 13ماده
که توسط سازمان تهیه و ابلاغ  مشاوران ارزشیابی  دستورالعمل رویه هاو بر اساس عددی است کهضریب ارزشیابی - 14ماده
 .گردد می محاسبهشود می

 .گـردد   از سوی سـازمان تهیـه وابـلاغ مـی          از ابلاغ این آیین نامه    پس  ماه  دستور العمل ارزشیابی مشاوران ظرف مدت سه         :تبصره
 . شود درنظرگرفته می) یک(مساوی تشخیص صلاحیت  نخستین دوره در مشاورانضریب ارزشیابی 
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 عمومیمقررات : رمچهافصل 
 را  شـده ار داده و نتـایج حاصـل  سازمان موظف است عملکرد مشاوران را در قالب دستورالعمل ابلاغی مورد ارزشیابی قـر           -15ماده  

 . نمایدتفادهاسن برتر ابرای تعیین صلاحیت، شاخص ارزشیابی و انتخاب مشاور
اطلاعـات مـورد نیـاز    ) دستورالعمل ارزشیابی مـشاوران (ی اجرایی موظفند بر اساس دستورالعمل ابلاغی سازمان         ها  دستگاه  -الف 

 .یت و نحوه کار مشاور، به موقع در اختیار سازمان قرار دهند، کیفها  در مورد وضع قرارداد،برای ارزشیابی را
 .رخواهد کرد ی گواهینامه صلاحیت آنان تغی، در دوره ارزشیابی، متناسب با ارزشیابی مشاوران-ب

لازم بـرای   سـازمان موظـف اسـت دسـتورالعمل          .شـوند   شایسته و برتر، انتخاب و تـشویق مـی         مشاورانهر دو سال یکبار     - 16ماده  
ی هادر ایـن راسـتا دسـتگاه   . ی مهندسی کشور را تهیه و بر اساس آن جشنواره انتخاب مـشاوران برتـر را برگـزار نمایـد        نهاتخاب بهتری ان

 .باشند اجرایی موظف به همکاری با سازمان می
داکثر ظـرف    را، ح ـ  ازمان موظف است دستورالعمل مربوط    به منظور رسیدگی و برخورد یکسان با تخلفات مشاوران، س          - 17ماده  

 ازرسیدگی بـه تخلفـات و جـرائم مربـوط           نحوه  دستورالعمل یاد شده شامل ،      . نامه تهیه و تنظیم نماید      شش ماه پس از ابلاغ این آیین      
اهـم تخلفـات بـه شـرح زیـر تعیـین       . باشـد   صـلاحیت مـی  تـشخیص خطار کتبی تا محرومیت کامل از ارجاع کـار و لغـو گواهینامـه              ا

 :گردند می
 .اطلاعات خلاف واقع در مراحل تشخیص صلاحیت و یا ارجاع کار  ارائه -الف
 ی در دســـت اجـــرا و نتـــایج حاصـــل از انجـــام خـــدمات بـــه       هـــا  عـــدم ارائـــه گـــزارش وضـــعیت تمـــامی کـــار     -ب

 .سازمان
 . عدم جایگزینی فرد مناسب در مدت سه ماه در صورت خروج فرد امتیازآور از شرکت-پ
ظرف مـدت یکمـاه نـسبت بـه      باید. اجرا در رابطه با تخصص فرد خارج شده داشته باشد کار در دست ،  در صورتی که مشاور     -1

 .جایگزینی فرد خارج شده اقدام نماید
مدت یکسال نمـی توانـد بـرای         تا   ،ر انجام وظایف اخراج شده باشد      چنانچه فرد خارج شده به دلخواه خود و یا بر اثر قصور د             -2 

 .واحد دیگری کسب امتیاز نماید
 . فسخ قرارداد گرددار کتبی یاط صدور اخهرگاه قصور مشاور در ارائه خدمات منجر به  -ت

 فنی تشخیص صلاحیت مشاوران رسیدگی      ار گروه  اعتراض مشاور به محرومیت ایجاد شده به لحاظ رعایت بند فوق ،در ک             تبصره
 .گردد می

د پیمانکـاری   ازمان، قـراردا   س ـ  یهـا    ت ضـوابط و بخـشنامه      در تنظیم اسناد مناقصه و عـدم رعای ـ        مشاورگاه در اثـر قـصـور       هر  -ث
 .دار شود خدشه

 .بدون کسب مجوز  پذیرش کار توسط مشاور بیش از ظرفیت مجاز-ج
 از سوی تشکل ذیربط   تخلفات اعلام شده -چ

نامه توسط سازمان     ین آیین یی که در چارچوب ا    ها    و بخشنامه  ها   ل دستورالعم ،نامه     موظف هستند مفاد این آیین     مشاوران - 18ماده  
 . رعایت نمایند، گردد صادر می

مـوردی بـا    نامـه مربـوط  بـه صـورت             ابلاغ آیـین    تصویب و    تا  غیر صنعتی  ی طرح وساخت  ها  تشخیص صلاحیت واحد   - 19ماده  
 .ایی، توسط سازمان انجام خواهد شدد دستگاه اجرنهاپیش
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ی خـدمات   هـا   واحـد  و رتبـه بنـدی        ضوابط و مقررات قبلی تشخیص صـلاحیت          تمامی ،نامه   با تصویب و ابلاغ این آیین       -20ماده  
ی مـشاوره ایـن     هـا    و برای تـشخیص صـلاحیت واحـد        لغو  1/7/1369ک  مورخ    115ت/37022 شماره تصویب نامه  موضوع   مشاوره
 .نامه ملاک عمل خواهد بود آیین

نامه،وضـعیت خـود را    آییناین سال ازتاریخ ابلاغ  مدت یک  تامشاوران تشخیص صلاحیت شده بر اساس ضوابط قبلی          - 21ماده  
 .نمایند داده و گواهینامه صلاحیت دریافت مینامه تطبیق  ا ضوابط این آیینب

 
 تا پایان سال 21/4/1384 مورخ ـ ه33319ت/206/42 ، بر اساس مصوبه هیات وزیران به شمارهخ 21مهلت مقرر در ماده : توضیح

 . تمدیدشده بود1384
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 11  حداقل شرایط لازم برای تشخیص صلاحیت مشاوران در تخصصهای مندرج در ماده 1-1جدول 
 

 حداقل شرایط افراد فنی الزامی امتیاز آور
 

  و ساختار مدیریتی و امکانات پشتیبانییحداقل امتیاز و شرایط سایر افراد فنی، تجربه کار

         پایه
 

حداکثر تعداد کار
 مجاز

 

تجربه  سایر افراد فنی افراد فنی الزامی امتیاز آور ل شرایط سرگروهحداق
 کاری

ساختار مدیریتی 
و امکانات 
 پشتیبانی

  
 
 امتیاز
 کل

      سه
 

 
 

4 

 سال سابقه کار 5یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
مفید در تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول 

  با ضریب اولویت یک2شماره 
 

 
 

91 

 سال سابقه کار 5یاز معادل یک نفر کارشناس با امت
مفید در تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول 

  با ضریب اولویت دو2شماره 
 

 
 

91 

سال سابقه کار مفید در 4یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
 با ضریب 2تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول شماره 

 اولویت سه
 

 
 

87 

 
 
- -  

 
 

40 

 
 

309 

       دو  
 

 
 

5 

 سال سابقه کار 8رشناس با امتیاز معادل یک نفر کا
مفیددر تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول شماره 

  1 با ضریب اولویت2
 

 
 

103 

 سال سابقه 6یک نفر کارشناس با امتیاز معادل       
کار مفید در تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول 

  با ضریب اولویت دو 2شماره 
 

 
 

95 

 سال سابقه کار مفید 5معادل یک نفر کارشناس با امتیاز 
 با 2در تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول شماره 

 ضریب اولویت سه 
 

 
 

91 

 
 

120  

 
 

65 

 
 

474 

ک
         ی

 

 
 

6 

سال سابقه کار 10یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
مفید درتخصص مورد تقاضا منطبق با جدول شماره 

  1 با ضریب اولویت2
 

 
 

110 

 سال سابقه 8اس با امتیاز معادل       یک نفر کارشن
کار مفید در تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول 

  با ضریب اولویت دو 2شماره 
 

 
 

105 

 سال سابقه کار مفیددر 6یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
 تخصص مورد  

  با ضریب اولویت سه 2تقاضا منطبق با جدول شماره 
 

 
 

95 

 
 

200 

 
 

85 

 
 

595 

 
 . تأمین گردد7 و6امتیاز امکانات و تجهیزات ، حداقل باید از چهار ردیف جداول شماره ) 1               

 . افراد فنی الزامی امتیاز آور باید تمام وقت در واحد خدمات مشاور شاغل باشند ) 2                
  .گردد  های یک ودو  صرف نظر از میزان تحصیلات حداقل سه سال تعیین می ضاباشد ، این سابقۀ کار برای الویتکار مفید ارائه شده باید درطراحی تخصص مورد تقا% 50) 3                
     .این امتیازفقط برای یک باردرهرتخصص قابل انجام است.تواند جایگزین اولویتهای پایین تر شود  درصورت درخواست شرکتها اولویت یک می)4                

 گردد  وقبل از آن برای شرکتهای دارای رتبه بندی قدیمی اعمال می1382 به مبالغ حق الزحمه تخصصهای زمین شناسی وژئوفیزیک درسال)2(ضریب )5
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 11  حداقل شرایط لازم برای تشخیص صلاحیت مشاوران در تخصصهای مندرج در ماده 2-1جدول 
 

 ی امتیاز آورحداقل شرایط افراد فنی الزام
  

 و ساختار مدیریتی و یحداقل امتیاز و شرایط سایر افراد فنی، تجربه کار
 امکانات پشتیبانی

پایه
 

حداکثر تعداد کار
 مجاز

 

 
 حداقل شرایط سرگروه

 
 افراد فنی الزامی امتیاز آور

 
 سایر افراد فنی

تجربه 
 کاری

ساختار 
مدیریتی و 

امکانات 
 پشتیبانی

  
 
 امتیاز
 کل

سه
 

4 

سال سابقه 7 معادل یک نفر کارشناس با امتیاز
کار مفید در تخصص مورد تقاضا منطبق با 

  با ضریب اولویت یک2جدول شماره 
 

 
 

99 

 سال سابقه 5یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
کار مفید در تخصص مورد تقاضا منطبق با 

  با ضریب اولویت دو2جدول شماره 
 

 
 

91 

سال سابقه کار 4یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
فید در تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول م

  با ضریب اولویت سه2شماره 
 

 
 

87 

 
 
- -  

 
 

45 

 
 

322 

دو
 

5 

 سال سابقه 10یک نفر کارشناس با امتیاز معادل
کار مفیددر تخصص مورد تقاضا منطبق با 

 1 با ضریب اولویت2جدول شماره 
 

 
 

109 

 سال 7یک نفر کارشناس با امتیاز معادل       
 کار مفید در تخصص مورد تقاضا منطبق با سابقه

  با ضریب اولویت دو2جدول شماره 
 

 
 

99 

 سال سابقه 4و7دو نفر کارشناس با امتیاز معادل 
کار مفید در تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول 

  با ضریب اولویت سه2شماره 
 

 
 

186 

 
 

150  

 
 

90 

 
 

634 

ک
         ی

  
6 

سال سابقه 12ادل یک نفر کارشناس با امتیاز مع
کار مفید درتخصص مورد تقاضا منطبق با 

  1 با ضریب اولویت2جدول شماره 
 

 
 

115 

 سال 8و 10دو نفرکارشناس با امتیاز معادل 
سابقه کار مفید در تخصص موردتقاضا منطبق با 

 دو   با ضریب اولویت2شماره  جدول
 

 
 

212 

 سال سابقه 8و10دو نفر کارشناس با امتیاز معادل 
 کار مفید در تخصص مورد  

 با ضریب اولویت 2تقاضا منطبق با جدول شماره 
 سه 

 

 
 

212 

 
 

250  

 
 

125 

 
 

914 

 
 . تأمین گردد7 و6امتیاز امکانات و تجهیزات، حداقل باید از چهار ردیف جداول شماره ) 1                 

 . وقت در واحد خدمات مشاور شاغل باشند افراد فنی الزامی امتیاز آور باید تمام ) 2                 
  .گردد های یک ودو  صرف نظر از میزان تحصیلات، حداقل سه سال تعیین می کار مفید ارائه شده باید درطراحی تخصص مورد تقاضاباشد ، این سابقۀ کار برای الویت% 50) 3                 

 .این امتیاز فقط برای یک باردرهرتخصص قابل انجام است.تواند جایگزین اولویتهای پایین تر شود یک میاولویت .درصورت درخواست شرکت ) 4                 

 .گردد  وقبل از آن برای شرکتهای دارای رتبه بندی قدیمی اعمال می1382به مبالغ حق الزحمه گروه معدن درسال) 2(ضریب )5                 
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 11خیص صلاحیت مشاوران در تخصصهای مندرج در ماده  حداقل شرایط لازم برای تش3-1جدول 
 حداقل شرایط افراد فنی الزامی امتیاز آور

  
 و ساختار مدیریتی و امکانات یحداقل امتیاز و شرایط سایر افراد فنی، تجربه کار

 پشتیبانی

پایه
 

حداکثر تعداد کار
مجاز

 

 
 حداقل شرایط سرگروه

 
 یاز آورافراد فنی الزامی امت

 
 سایر افراد فنی

 
تجربه 
 کاری

ساختار 
مدیریتی و 

امکانات 
 پشتیبانی

  
 
 امتیاز
 کل

سه
 

4 

 10 یک نفر کارشناس با امتیاز معادل
سال سابقه کار مفید درتخصص مورد 

 2تقاضا منطبق با جدول شماره 

 1با ضریب اولویت

 
 

109 

 8 دو نفر کارشناس هریک با امتیاز معادل
 مورد تقاضا سال سابقه کار مفید در تخصص

 2 با ضریب اولویت2منطبق با جدول شماره 

 
 

206 

  
 
- 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

50 

 
 

365 

دو
 

5 

 یک نفر کارشناس با امتیاز معادل
سال سابقه کار مفیددر تخصص 12

 2مورد تقاضا منطبق با جدول شماره 

 1با ضریب اولویت

 
 

115 

 10سه نفر کارشناس هریک با امتیاز معادل 
د در تخصص مورد تقاضا سال سابقه کار مفی

 با ضریب اولویت 2منطبق با جدول شماره 
 دو و سه 

 
 

327 

 سال سابقه کار 5یک نفر کارشناس با امتیاز معادل 
مفید در تخصص مورد تقاضا منطبق با جدول شماره 

 پنج ،  با ضریب اولویت سه ، چهار 2

 
 

91 

 
 

250  

 
 

120 

 
 

903 

ک
ی

 

6 

 دلیک نفر کارشناس با امتیاز معا
سال سابقه کار مفید درتخصص 15

 2مورد تقاضا منطبق با جدول شماره 

 1با ضریب اولویت

 
 

124 

، 8، 8چهار نفر کارشناس   با امتیاز معادل 
سال سابقه کار مفید در تخصص 10و 10

 با 2مورد تقاضا منطبق با جدول شماره 
 ضریب اولویت دو، سه و چهار  

 
 

416 

 سال 8تیاز معادل دو نفر کارشناس هر یک با ام
 سابقه کار مفیددر تخصص مورد  

 با ضریب اولویت سه 2تقاضا منطبق با جدول شماره 
 ، چهار و پنج 

 

 
 

206 

 
 

400  

 
 

150 

 
 

1296 

                   
 . تأمین گردد7 و6امتیاز امکانات و تجهیزات ، حداقل باید از چهار ردیف جداول شماره ) 1                 

 . افراد فنی الزامی امتیاز آور باید تمام وقت در واحد خدمات مشاور شاغل باشند ) 2                 
 .گردد های یک ودو  صرف نظر از میزان تحصیلات ،حداقل سه سال تعیین می کار مفید ارائه شده باید درطراحی تخصص مورد تقاضاباشد ، این سابقۀ کار برای الویت% 50) 3                 
 .این امتیازفقط برای یک باردرهرتخصص قابل انجام است.تواندجایگزین اولویتهای پایین ترشود اولویت یک می.درصورت درخواست شرکت)4                 

.اید دو نفر را به عنوان سایر افرادفنی باتخصصهای مذکور معرفی نمایندبقیق رانداشته باشند،  شرکتهای متقاضی در صورتیکه در بین افراد الزامی تخصص برق و ابزار د–در گروه نفت و گاز بجز تخصص اکتشاف و استخراج ) 5
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 )محاسبه امتیاز سابقه کار بعداز اخذ مدرک تحصیلی (فرمول شماره یک

 
) 65/0n A + B(  =  مدرک تحصیلی سوابق کاری مفید با توجه به امتیاز 

 
 

       A و B :  محاسبه می شوندریب ثابتی می باشند که طبق جدول زیر ض. 
           n :     سوابق کار مفید وموثر 

 
 دکترا کارشناس ارشد کارشناس ضریب

A 60 75 90 
B 11 12 13 

 
 

به  مـازاد بردوسـال محاس ـ  سنواتچنانچه فاصله بین لیسانس وفوق لیسانس بیشتر از دوسال باشد، اختلاف امتیاز   ) : 1(توضیح
 .شود وبه امتیاز وی اضافه می

 ،رسـال چها مـازاد بر سـنوات رسـال باشـد، اخـتلاف امتیاز     چهادکترا بیـشتر از       چنانچه فاصله بین فوق لیسانس و      ) :2(توضیح  
 .شود  میبه امتیاز وی اضافه محاسبه و



 
 
 

 نامه تشخیص صلاحیت مشاوران   آیین
 

 

14

 ضریب اولویت مدرک تحصیلی بر حسب تخصص در گروه شهرسازی و معماری  ) : 2(جدول شماره 

                                تخصص   
 

زی رشته تحصیلی
رسا

شه
ی  

نها
تما

اخ
س

  ، 
شی

وز
آم

ی،  
زش

ور
 و 
تی

داش
به

نی
رما

د
ی  
نها
تما

اخ
س

ی ، 
کون

مس
ی 

دار
 ، ا

ری
جا
ت

 و 
تی

صنع
 ،

می
ظا
ن

 

لی
اخ
ی د

مار
مع

 

 و 
هی

اند
سام

ی 
ساز

ند
انم
تو

ده 
سو

 فر
ای

فته
با

ی 
هها

تگا
کون

و س
می

رس
غیر

ری 
شه

ی 
اح
طر

 

زی 
 سا

وم
مقا

 

ــهری،   ب ــزی شـ ــه ریـ رنامـ
ــتائی ــزی  -روس ــه ری   برنام

ــه ــهری و منطقـــ  -ای شـــ
 ریزی اجتماعی برنامه

 - 2 1 ـ ـ ـ 1

 - 3 2 ـ ـ ـ 2 ترافیک
 3 1  2، 1 2 1 1 1،2 معماری

 2 ـ 3 ـ 2 2 3  عمران-راه و ساختمان

 1،2 ـ 2 3 2 2 ـ  زلزله-سازه

 - ـ ـ 1 ـ 3 ـ معماری داخلی

 - 1 1 ـ 3 3 1 شهرسازی

 - 3 2 ـ ـ ـ 2 جغرافیای شهری

 3 3   3  3 3 3 3  برق-مکانیک 

 - 2 2 3 3 3 2 محیط زیست

 - 2 1 ـ ـ ـ 2 اجتماعی  علوم-شناسی جامعه

 - 1 1 ـ 3 3 1 طراحی شهری

 - 2 2   ـ ـ ـ 2   اقتصاد شهری

 - 2   3 ـ ـ ـ 3 طراحی محیط

 ـ  3 ـ ـ ـ 3 اقتصاد
  نقشه برداری-زمین شناسی

  جغرافیا-
 ـ 3 3 ـ ـ ـ 3

 
 

 . جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شدهای تخصص 
سـازی در ظرفیـت کـاری         هـای مقـاوم     همچنـین پـروژه   .  نباید دارای مدرک تحصیلی در یک رشته باشـند          3 و   2 و   1های    سازی اولویت    درتخصص مقاوم  

 .   سان مشاور محسوب نخواهد شدمهند
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 .های جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شد تخصص 

سازی در ظرفیت کاری مهندسان  های مقاوم همچنین پروژه.  نباید دارای مدرک تحصیلی در یک رشته باشند3 و 2  و1های  سازی اولویت درتخصص مقاوم
 .مشاور محسوب نخواهد شد

 
 

 
 
 

  مدرک تحصیلی بر حسب تخصص در گروه راه و ترابری ضریب اولویت) : 2(جدول شماره 

   تخصص                                                           
 

زی رشته تحصیلی
هسا

را
هن 

ه آ
را

هها 
دگا

رو
ف

 

ه  
ساز

 و 
زی

رسا
ند
ب

یی
ریا

ی د
ها

ل و 
حم

 و 
ک

رافی
ت

 
قل

ن
زی  
 سا

وم
مقا

 

 3 2 1 1 1 1 راه وترابری - عمران–راه و ساختمان 

 1،2 2 1 1 2 2 سازه 

 - ـ 3 3 3 3 زمین شناسی  

 2 ـ 2 2 2 2 سنگ مکانیک-وپی خاک- ژئوتکنیک–خاک مکانیک

 - ـ 3 3 3   ـ  الکترونیک –برق 

 - ـ 3 3 2 ـ  مکانیک-الکترومکانیک 

 3 ـ 2 ـ 3 3 هیدرولیک

 - ـ ـ ـ 3 3 هیدرولوژی

 - 1 3 3 3 3   ترافیک-حمل و نقل 

 - ـ 3 3 3 ـ  ناوبری- مخابرات -تأسیسات 

 - ـ 3 ـ ـ ـ  مهندسی دریا- علوم دریایی -اقیانوس شناسی

 - ـ ـ 2 ـ ـ معماری

 3 3 ـ ـ 1 2 مهندسی راه آهن 

 - ـ 1 ـ ـ ـ سازه های دریایی

 - ـ 3 3 3 3 اقتصاد

 - 3 ـ ـ ـ ـ  برنامه ریزی شهری- شهرسازی -ار نرم افز

 - 3  3 3 3 3 صنایع–محیط زیست 

 1،2 - - - - - زلزله

 - 3 - 3 3 3 نقشه برداری
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 ضریب اولویت مدرک تحصیلی برحسب تخصص در گروه مهندسی آب) : 2(جدول شماره 
 

                           تخصص                                                            
 

 رشته تحصیلی

زی
دسا

س
 

شی
هک

و ز
ی 

یار
 آب
ای

ه ه
شبک

 

ب و
ت آ

یسا
تأس

 
ب
ضلا

 فا
 

سی
ند
 مه

ت و
فاظ

ح
 

انه
دخ

رو
 

 
زی

 سا
وم

مقا
 

 3 1 1 1 1 )عمران ( عمران -راه و ساختمان 

 3 1 1 1 2 عمران آب

 3 3 1 2 3 مکانیک

 - 1 2 1 2  آبیاری تأسیسات-آبیاری و زهکشی-آب و خاک-آبیاری

 3 3 3 2 2 هیدروژئولوژی-هیدرولوژی-منابع آب

 2 3 3 2 2  زمین شناسی مهندسی -ژئوتکنیک-مکانیک خاک

 3 2 1 2 1  هیدرولیک-سازه آبی

 - 3 2   3 4 سیستم کنترل-ابزاردقیق-برق-الکترونیک-الکترومکانیک

 - ـ 3 2   5  نقشه برداری-خاک شناسی-کشاورزی عمومی

 - ـ 2 ـ ـ  تأسیسات-هندسی شیمی م

 - 3 3 3 4  صنایع-ریزی آب برنامه-مدیریت ساخت-شناسی زمین

 - 1 ـ 3 3 مهندسی رودخانه

 1،2 2   1 2 1 سازه

 - 2 3 3   ـ   بهداشت محیط

 - ـ   3   3 3   اقتصاد

 - 2 ـ 3   5    ژئوفیزک 

 - 2   3 3 4   محیط زیست

 1،2 - 3 3 3   زلزله 

 - - 3 3 3 معدن 
 

 .های جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شد تخصص 
سازی در ظرفیت کاری مهندسان  های مقاوم همچنین پروژه.  نباید دارای مدرک تحصیلی در یک رشته باشند3 و 2 و 1های  سازی اولویت   درتخصص مقاوم

 .                                                                       ر محسوب نخواهد شدمشاو
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 ضریب اولویت مدرک تحصیلی برحسب تخصص در گروه مطالعات کشاورزی): 2(جدول شماره 
 

                                                                      تخصص
 
 
 
 

عی لیرشته تحصی
طبی

ع 
مناب

ی، 
رز
شاو

ک
  

ری
رو
امپ
و د

 

ن 
زیا

 آب
ت و

یلا
ش

 

سبز
ی 

ضا
ف

 

 1 - 1  باغبانی– زراعت -کشاورزی عمومی

   خاکشناسی- جنگل و مرتع – آبیاری –آب و خاک 
2 

 
2 

 
2 

  آب شناسی - عمران– سازه – راه و ساختمان - آبخیزداری-ماشین آلات کشاورزی
   نقشه برداری–

 
3 

 
3 

 
3 

 3 - 3  هواشناسی–کشاورزی اقتصاد 

 - 1 -   تکثیر و پرورش آبزیان-شیلات 

 - 2 3 هیدروبیولوژی
 - 2 -  تغذیه آبزیان– بیولوژی دریا -ایمونولوژی

 1 - - مهندسی فضای سبز

 2 - -  طراحی شهری– شهرسازی –معماری 
 3 3 3  طراحی محیط زیست – تاسیسات –مکانیک 

 - 2 1 دامپروری

 3 3 3 ستمحیط زی
 - - 1  تعاون –ترویج 

 3 3 1 عمران روستایی

 - 3 3 صنایع غذایی

 1 ـ 2 بهسازی محیط

               
  

 .های جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شد تخصص 
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 انرژیخصص در گروه   مدرک تحصیلی بر حسب ت الویتضریب) 2 ( شمارهدولج

 

زی
 سا

وم
مقا

ای 
ته 

هس
ی 

رژ
ان

 

رو
ت نی

برا
خا
و م

گ 
چین

سپا
دی

رو 
ل نی

تقا
و ان

ع 
وزی

و ت
د 
ولی

ت
 

        

 *                              تخصص        

                   
 
 
 
 
 

 رشته تحصیلی
  الکتروتکنیک- برق–) قدرت(برق  1 1 3 3
 مکانیک 2 2 4 2
   عمران–ه و ساختمان  را 3 3 4 3
  مخابرات–الکترونیک  2 1 - 3
 )نرم افزار(کامپیوتر  3 2 4 -
 مهندسی کنترل 1 1 - 3
 تأسیسات 2 2 4 3
   شیمی  هسته ای  -مهندسی مواد - - 2 -
   مهندسی هسته ای-فیزیک هسته ای - - 1 -
  اقتصادانرژی-اقتصاد مهندسی 2 2 2 -
 فیزیک بهداشت - - 2 -
 - مهندسی استخراج-مهندسی شیمی - - 3 -

  - ژئوشیمی-ژئو فیزیک
 اقتصاد 4 4 - -
 محیط زیست 5 5 2 -

 سازه 3 3 4 1و2
 زلزله - - - 1و2

 

 .های جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شد  تخصص 
هـای   همچنـین پـروژه  .  نباید دارای مدرک تحصیلی در یـک رشـته باشـند   3 و 2 و  1های   سازی اولویت    درتخصص مقاوم  

   .سازی در ظرفیت کاری مهندسان مشاور محسوب نخواهد شد مقاوم
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  مدرک تحصیلی بر حسب تخصص در گروه  پست و مخابرات الویتضریب) 2 ( شمارهدولج
 

زی
 سا

وم
مقا

 
 

ل 
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ی، 

ور
برن
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ماه

و، 
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دیتا
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یل

وبا
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( 
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ی 

ها
 

که
 شب

زه،
کانی

ی م
پست

ت 
یزا

جه
ت

  
تی

 پس
مع

جا
ی 

ها
 

        
                      تخصص                                         

 
 
 
 
 
 
 

 رشته تحصیلی

 روتکنیک الکت- برق–) قدرت(برق  1 1 1 1 3
 مکانیک 2 2 2 2 2
  عمران– راه و ساختمان  3 3 3 3 3
  مخابرات–الکترونیک  1 1 1 1 3
 )نرم افزار(کامپیوتر  2 2 1 1 -
 مهندسی کنترل 1 1 1 1 3
 تأسیسات 2 3 3 3 3
 اقتصاد 2 1 2 2 -
 سازه 3 3 3 3 1و2
 زلزله - - - - 1و2

 
 
 

 .در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شدهای جدید قابل بررسی و   تخصص  
هـای   همچنـین پـروژه  .  نباید دارای مدرک تحصیلی در یـک رشـته باشـند   3 و 2 و 1های    سازی اولویت    درتخصص مقاوم  

   .سازی در ظرفیت کاری مهندسان مشاور محسوب نخواهد شد مقاوم
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 اولویت مدرک تحصیلی برحسب تخصص در گروه صنعتضریب ) : 2(جدول شماره 

 

 
 .های جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شد تخصص 

سـازی در ظرفیـت       هـای مقـاوم     ژههمچنـین پـرو   .   نباید دارای مدرک تحصیلی در یک رشته باشـند            3 و   2 و   1های    سازی اولویت    درتخصص مقاوم  
 .   کاری مهندسان مشاور محسوب نخواهد شد

 
 
 
 
 

  تخصص                                                 
 
  

 رشته تحصیلی

ک
ونی
کتر

و ال
ق 
 بر
یع
صنا

 

ی، 
رز
شاو

ی ک
میل

 تک
ی و

دیل
، تب

یی
میا

 شی
ی،

ولز
 سل
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صنا
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لیم

و پ
ی 

اج
نس

ل  
و نق

ل 
حم

ع 
صنای

)
رو
ود

خ
( 

ی 
ساس

ت ا
لزا

ع ف
صنای

)
و ر

ب 
ذو

د، 
ور
ن

ری
ه گ

خت
ی

و ) 
زی

 سا
ین

ماش
 

زی
رفل

 غی
ای

نیه
 کا

یع
صنا

 

 
ی 

ساز
وم 

مقا
 

 3 3 3 2 3 1  الکترونیک–برق 

 2 2 1 1 2 2 مکانیک

 3 3 2 2 2 3 تأسیسات

 - - - - 1   - غذایی صنایع-داروسازی

 3 1 - 3 1 - مهندسی شیمی

 3 2 1 1 2 1 صنایع

 - 3 2 1 - - ماشین سازی

 - 2 1 2 3 2  مواد- تولید-متالوژی

 - 2   2 3   3 2 ابزار دقیق

 - -   - - 1 - نساجی

 - 2 - - - - معدن

 - 2 2 2 2 5 محیط زیست

 - 3   3   3 2   3 بازرگانی  مدیریت-اقتصادصنعتی

 - 2 2 2 3 2 کامپیوتر
 - 3 3 3 2 2 معماری

 - 3 - - - - زمین شناسی
 - - 5 2 2 - پلیمر

 - - - - 3 - کشاورزی
 - 3 4 4 5 -  نقشه برداری-عمران
 1،2 - - - - -  زلزله-سازه 
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 ضریب اولویت مدرک تحصیلی بر حسب تخصص در گروه معدن) : 2(جدول شماره 
 

                                     
                                         تخصص 

 
 
 
 
 

 رشته تحصیلی

ف
تشا

 اک
ی و

جوی
ی 

پ
دن

معا
 

 

ره
و به

ی 
ساز

ده 
آما

 
ن 
عاد

ی م
دار

بر
 

واد
ی م

ور
رآ
و ف

ی 
رای
ه آ

کان
 

 2 2 1  اکتشاف نفت–مهندسی اکتشاف معدن 
 3 2 1 زمین شناسی
 3 3 2 زمین شناسی اقتصادی- ژئوشیمی–ژئو فیزیک 

 3 3 2 رسوب شناسی  - شناسیهچین -شناسی  فسیل–شناسی  کانی–شناسی سنگ
 1 1 2  شیمی معدنی–معدن  مهندسی –استخراج معدن 

 1 2 3  متالوژی استخراجی–مهندسی شیمی –کانه آرایی 
 2 3 3  سرامیک – مواد –متالوژی 
 2 2 3  برق –مکانیک 

 3 2 2 ژئوتکنیک 
 2 2 3 اقتصاد صنعتی 
 2 2 3 محیط زیست 

 - 3 2  کارتوگرافی-برداری   نقشه–) تکنونیک(زمین شناسی ساختمانی
 - 3 3  جغرافیا –وژی ژئومورفول
 3 2 2  هیدروژئولوژی- هیدرولوژی-آب شناسی

 

 .تخصصهای جدید قابل بررسی و درصورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهدشد
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  ضریب اولویت مدرک تحصیلی برحسب تخصص در گروه نفت و گاز) : 2(جدول شماره 
 

                     تخصص                 
 
 

گاز رشته تحصیلی
 و 
ت

ج نف
خرا

است
 و 
ف
تشا

اک
 

می
وشی

پتر
ع 
صنای

 و 
گاز
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ت

ه نف
شگا

الای
ی پ

 ها
حد

وا
 

ت و
ل نف

تقا
ط ان

طو
خ

گاز
 

نی 
زمی

رو
ی  

دست
الا 

ت ب
یسا

تأس
 

یع
وز

ه ت
شبک

  و
ای

هه
تگا

ایس
 

شار
ش ف

کاه
 

 گاز

ی 
ساز

وم 
مقا

 

 ـ ـ ـ ـ ـ 1 مهندسی زمین شناسی

 - ـ ـ ـ ـ 2 ژئوفیزیک -مهندسی مخازن - یکپتروفیز

 3 - 3 3 1 3 مهندسی نفت 

 3 - 3 3 1 4  مهندسی گاز -مهندسی شیمی 

 - ـ ـ ـ ـ 5 حفاری و بهره برداری 

 2 2 2 2 2 ـ  عمران -راه و ساختمان 

 2 1 1 1 2 5  الکترومکانیک -مکانیک 

 3 3 4 5 4 5  الکترونیک -برق 

 1،2 2 5 2 2 ـ سازه

 3 3 4 5 3 ـ ابزار دقیق

 3 1 5 4 5 5 تأسیسات

 3 - 3 3 1 4 پتروشیمی 

 5 ـ ـ 3 5 5  اقتصاد صنعتی -اقتصاد مهندسی 

  - 5 5 5 5 5  مواد -صنایع 

 2 4 3 3 1 4 فرآیند

 4 - 4 4 4 2  ایمنی- بهداشت محیط–محیط زیست

 - - ـ 5 5 5  کامپیوتر–سیستم 

 - 5 4 4 2 - حفاظت از خوردگی 

 - - - - 4 - ی معماریمهندس

 1،2 - - - -  - زلزله 

 
 

 .های جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شد تخصص 
سازی در ظرفیت کـاری مهندسـان    های مقاوم ههمچنین پروژ.  نباید دارای مدرک تحصیلی در یک رشته باشند3 و 2 و 1های   سازی اولویت    درتخصص مقاوم  

 .  مشاور محسوب نخواهد شد
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 مطالعات آماری مدرک تحصیلی بر حسب تخصص در گروه  الویتضریب ) 2(جدول 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .های جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شد  تخصص    *
 
 
 
 
 
 
 
 

ت
دما

خ
زی 

ور
کشا

 

یی
ربنا

وزی
ن 
عد

ت،م
صنع

 

تما
اج
ی،

صاد
اقت

ع
وار

خان
ی 

 

        
 *تخصص                                                   

                   
 
 
 

 رشته تحصیلی

 آمار 1 1 1 1

 کامپیوتر 3 3 3 3
 ریاضی وکابردآن درکامپیوتر 3 3 3 3

 جمعیت شناسی 1 - - -

ــاعی  2 - - - ــوم اجتمـــــ ــه -علـــــ  جامعـــــ
 شناسی،پژوهشگری

 مدیریت بازرگانی  - - - 2

 مدیریت صنعتی - 2 - -

   معدن-صنایع - 2 - -

  باغبانی- زراعت-کشاورزی - - 2 -

 اقتصاد 1 1 1 1
 اقتصاد کشاورزی - - 1 -
 بازرگانی - - - 2
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 اولویت مدرک تحصیلی برحسب تخصص در گروه میراث فرهنگیضریب ) : 2(جدول شماره

 

 تخصص                                                     
 
 

گی رشته تحصیلی
رهن

ی ف
شها

وه
پژ

 

یاء
اح

 و 
ت

مرم
 

فی
معر

زی 
 سا

وم
مقا

 

 2 1 1 1 معماری

 3 2 2 2 شهرسازی-عمران-راه ساختمان

 1 ـ 1 ـ  زلزله-سازه 

 2 ـ 1 1 مرمت بنا

 - 1 2 ـ  طراحی منظر-معماری داخلی 

 3 ـ 1 ـ  برق-مکانیک 

 - ـ 2 2  طراحی شهری-جغرافیای شهری 

 - 2 ـ ـ برنامه ریزی شهری

 - 2 2 1 باستان شناسی

 - ـ 2 ـ الکترونیک

 ـ 3 3 3 نقشه برداری-شهرسازی
 
 

 .گاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شدهای جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دست تخصص 
سازی در ظرفیت کاری  های مقاوم همچنین پروژه.  نباید دارای مدرک تحصیلی در یک رشته  باشند3 و 2 و  1های    سازی اولویت    درتخصص مقاوم  

 .   مهندسان مشاور محسوب نخواهد شد
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 صص گروه خدمات مدیریتضریب اولویت مدرک تحصیلی بر حسب تخ) : 2(جدول شماره 
 

                                     
                                         تخصص

 
 
 
 
 

 رشته تحصیلی
می

مو
ت ع

یری
مد

 

لی
 ما
ت

یری
مد

بی 
ریا 

ازا
ت ب

یری
مد

نی 
نسا
ع ا

مناب
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یری
مد

 

ید
تول

ت 
یری

مد
 

 3 3 - - 1 )کلیه گرایشها(مدیریت

 2 2 2 2 2 )کلیه گرایشها(صنایع
 - - - 3 3 مدیریت بازرگانی-)گرایشهاکلیه (اقتصاد

 - - - 1 - حسابرسی-حسابداری-مدیریت مالی
 - - 1 - - مدیریت بازرگانی-مدیریت بازاریابی وبین المللی

 - - 3 - -  حسابداری-اقتصادبازرگانی) گرایش بازاریابی(اقتصادارزیابی
 و منابع انسانیرفتارسازمانی  بازرگانی با گرایش مدیریت
 ) گرایش مدیریت منابع انسانی( مدیریت

- - - 1 - 

 1 - - - - مدیریت صنعتی -مدیریت تولید وعملیات
-تکنولوژی صنعتی-مهندسی صنایع با گرایش تولیدصنعتی

 تکنولوژی وتولید 
- - - - 1 

 
 
 

 و تایید سازمان اضافه خواهدشدتخصصهای جدید قابل بررسی و درصورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی      
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  و اقتصادریزی برحسب تخصص گروه خدمات برنامه ضریب اولویت مدرک تحصیلی) : 2(جدول شماره 
 

                                     
                                         تخصص

 
 
 
 
 

 رشته تحصیلی

دی
صا
 اقت

ت
دما

خ
 

رنا
ت ب

دما
خ

 مه
زی

ری
 

سعه
وتو

ی 
زش
مو
آ

 
بع
منا

 
نی

نسا
ا

 

 - 1 اقتصاد انرژی-ل سیستمهای اقتصادیبرنامه ریزی وتحلی-توسعه اقتصادی وبرنامه ریزی

 - 1  اجتماعی-مهندسی سیستم های اقتصادی
اقتـصاد نظری،اقتـصادبازرگانی ،اقتـصادحمل ونقل،اقتـصاد صنعتی،اقتـصادپول         (علوم اقتصادی 

 )کلیه گرایشها(یعمهندسی صنا-)وبانکداری

2 - 

 - MBA 2)(مدیریت اجرایی
ــار ــشها(آمـــــ ــه گرایـــــ ــامپیوتر )کلیـــــ ــاربرد درکـــــ ــاگرایش کـــــ ــی بـــــ   -،ریاضـــــ
 ) کلیه گرایشها(،علوم اجتماعی)کلیه گرایشها(مدیریت

 )کلیه گرایشها(،  علوم ارتباطات اجتماعیIT) نرم افزارو(مهندسی کامپیوتر 

3 - 

 3 - )اداری،صنعتی وبازرگانی(مدیریت
ریزی درسـی،     ریزی آموزشی، برنامه    ریزی آموزشی، مدیریت آموزشی، برنامه      مدیریت وبرنامه 

 آموزش بزرگسالان،تحقیقات آموزشی، تکنولوژی آموزشی، علوم تربیتی
- 1 

ــرور   ــشناسی تربیتی،آمــوزش وپ ــسانی،رفتارسازمانی،مدیریت دولتی،روان ــابع ان ش مــدیریت من
 تطبیقی،تاریخ وفلسفه آموزش وپرورش،مدیریت اجرایی

- 2 

 3 - مدیرت تحقیق وتوسعه،مدیریت سیستمها،روانشناسی سازمانی وصنعتی
 
 
 
 

 .رخواست دستگاه اجرایی و تایید سازمان اضافه خواهدشدتخصصهای جدید قابل بررسی و درصورت نیاز با د
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 یلی برحسب تخصص در گروه تخصصهای مشترکضریب اولویت مدرک تحص) : 2(جدول شماره 
   

                                                تخصص 
 
 

 رشته تحصیلی
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کنی
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سا
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 خ
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ی و

یمن
ا
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دافن

و پ
 

 

سی
شنا

ن 
زمی

 

 - - - - - - 3 3 - معماری 

 3 3 - - - 3 - 3 1 ژئوتکنیک

 1 - - - - 2 - - 2 زمین شناسی

 - 1 - 3 2 - - 2و1 1 عمران – راه وساختمان –سازه 

 - 2 - 1 3 - 1 - -  الکترونیک –مکانیک 

 - 2 - 2 - - 1 - -  الکترومکانیک –برق 

 - - - - - - 1 - - مکانیک سیالات 

 2 - - - - 1 - - 3 ژئوفیزیک

 2 - - - - 2 - - - اکتشاف نفت

 - - - - - 3 - - 2 آب شناسی

 2 3 - - - 3 - - 2  استخراج معدن–مهندسی معدن 

 3 - - - 1 - 3 - - مدیریت محیط زیست–محیط زیست

 - - - - 2 - - - -  بهداشت محیط-   آب وخاک -منابع آب  

 - 3 - 2 3 - - - -  نفت-پتروشیمی-مهندسی شیمی

ــ ــی سیلف ــانی-شناس ــیشن  ک ــی -اس ــنگ شناس ــوب- س ــی  رس  -شناس
 شناسی ه چین

3 - - 3 - - - - 2 

 2 - - - - 2 - - 3 زمین شناسی اقتصادی–ژئوشیمی 

 - - - 1 - - - 3 -  متالوژی–مواد 

 - 3 - 2 - - 2 - -  برق-الکترونیک -)کنترل(ابزار دقیق

 - 3 1 - - - - - -  کارشناس تحقیق در عملیات–علوم کامپیوتری 

 - - - - - - - 1و2 - زلزله

 - 1 - 3 2 - - - -  شهر سازی–ای  برنامه ریزی شهری و منطقه

 



 
 
 

 نامه تشخیص صلاحیت مشاوران   آیین
 

 

28

 ضریب اولویت مدرک تحصیلی برحسب تخصص در گروه تخصصهای مشترک) : 2(ادامه جدول شماره 
   

                                                              تخصص
 
 
 شته تحصیلیر

ک
کنی

ئوت
ژ

 

زه
سا

 

ک
کانی

 وم
رق

ت ب
یسا

تاس
 

ک
یزی

ئوف
ژ
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زیس

ط 
حی
م

نی 
ی ف

رس
باز

 

ری
یوت

امپ
ت ک

دما
خ

 

ت
طرا

 خ
ش

کاه
ی و

یمن
ا

 
ل 

عام
غیر

د 
دافن

و پ
 

 

سی
شنا

ن 
زمی

 

 - 2 2 - - - 3 3 - صنایع
 - - 2 - - - 3 - - سیستم

 - - 3 - - - - - - )اداری،صنعتی وبازرگانی(مدیریت
 - 1 - - - - 3 - -   مکانیک- الکترونیک-برق-یقحفاظت از حر

 3 - - - 3 3 - - - جغرافیا
 - - - - - - - 3 -  مکانیک جامدات-مهندسی نرم افزار

 2 - - - - 3 - 3 - نقشه برداری 
 - متالوژی استخراجی– شیمی-آرایی  کانه-اقتصاد صنعتی
  ژئومورفولوژی

- - - - - - - - 3 

 2 - - - - 2 - - 2 )تکنونیک(نیزمین شناسی ساختما
 3 - - - - - - - 3 شیمی

 اکولوژی-  منابع طبیعی- جامعه شناسی- اقتصاد-زیست شناسی
 

- - - - 3 - - - - 

 - - - - 2 - - - - دامپروری- مهندسی کشاورزی- آبزیان- شیلات-علوم دریایی

 2 - - - - 3 - - - کارتوگرافی

 
 .صهای جدید قابل بررسی و درصورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تایید سازمان اضافه خواهد شدتخص                     

 .متخصصین ژئوتکنیک در اولویت یک باید دارای تحصیلات پایه مهندسی باشند                    

 . و یک مهندس مکانیک الزامی است در تخصص تاسیسات برق و مکانیک وجود حداقل یک مهندس برق                    
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   های مشترک   مدرک تحصیلی برحسب تخصص درگروه تخصصالویتضریب ) 2(شماره جدول  ادامه
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 .های جدید قابل بررسی و در صورت نیاز با درخواست دستگاه اجرایی و تأیید سازمان اضافه خواهد شد  تخصص  *     
 .تر شوند تهای پایین در تخصص نقشه برداری ، رشته های تحصیلی با اولویت بالاتر می توانند جایگزین اولوی**   
 چنانچه یک نفر کارشناس با مدرک تحصیلی فتوگرامتری یا هیدروگرافی با امتیاز سرگروه و یا یک نفر نقشه بردار بـا                      *** 

به افراد امتیاز آور شـرکت      ) فتوگرامتری یا هیدروگرافی  ( مورد تقاضا    تخصص سال سابقه کار مفید در       7از معادل   یحداقل امت 
 هیدروگرافی اخذ صـلاحیت   و  زمینی  فتوگرامتری یا نقشه برداری    و نقشه برداری زمینی     تخصصهایرتیب در   افزوده شود به ت   

 .میگردد
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** 

 
 *تخصص                                           

 
 
 
 
 
 

 رشته تحصیلی
 

 سیستم آنالیز - 3

 )اداری، صنعتی، بازرگانی(مدیریت  - 3

  معماری و آمایش- شهرسازی- عمران ملی - 2

 سیـــستم هـــای اطلاعـــات - ســـنجش از دور-نـــرم افـــزار 3 -
  -جغرافیایی

  برنامه ریزی روستایی -برنامه ریزی شهری ومنطقه ای  - 1

شه نق ـ(  عمـران    -مهندسی نقشه برداری یا گرایش ژئـودزی       1 -
 )برداری 

 کارتوگرافی 3 -

 ***هیدروگرافی - ***فتوگرامتری  2 -
 ریزی توسعه  برنامهتوسعه اقتصادی و - 1

  جغرافیای انسانی-جامعه شناسی -اقتصاد - 2

 - خــاک شناســی - منــابع طبیعــی -مهندســی کــشاورزی  - 3
  عمران روستایی-دامپروری

   جغرافیای طبیعی-جغرافیا - 2

  راه وساختمان -)عمران(عمران  3 -

  تاریخ-محیط زیست - 3
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 ضریب ماندگاری افراد امتیازآور) 3 ( شمارهجدول
 

            
 تداوم سابقه کار در شرکت متقاضی ضریب

  سال2کمتر از  1
  سال5 تا 2 15/1

  سال10 تا 5 35/1
  سال15 تا 10 60/1
  سال و بیشتر15 70/1

 
 
 

  افراد امتیازآورنوع سابقه کار  تصحیحضریب) 4 ( شمارهجدول
 

 %ضریب امتیاز در تخصص 
 

 نوع فعالیت )سمت(سابقه کار 

100 
90 
95 
80 
60 

 مدیر عامل
 عضو هیأت مدیره

 مدیر پروژه
 کادر فنی طراحی یا سرناظر

 کادر نظارت

 ورد تقاضا مخدمات مشاوره در تخصص 
 

65 
55 
60 
40 

 مدیر عامل
 رئیس کارگاه
 مدیر پروژه
 کادر فنی

 عملیات ساخت در ارتباط با تخصص درخواستی

80 
80 
70 
50 

 مدیر یا رئیس واحد فنی
 مدیر یا مسئول پروژه

 کارشناس فنی در امور مطالعه و طراحی
 کارشناس امور اجرایی

 مدیریت اجرایی در ارتباط با تخصص درخواستی

70 
70 

 استاد دانشگاه
 کارشناس مؤسسات علمی و تحقیقات

 علمی و پژوهشی در ارتباط با تخصص درخواستی

 
 %80  های دیگر مربوط به همان گروه    ضریب امتیاز در تخصص-
%40   ها  های سایر گروه   ضریب امتیاز در تخصص-
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  تجربه کاریالزحمه برای امتیازات متعلقه به مبلغ حق : )5 ( شمارهجدول
 

 ردیف الزحمه دریافتی میزان حق امتیاز
 1 میلیون ریال) 100(تا  امتیاز) 1(میلیون ریال ) 10(به ازای هر 

) 6/0(میلیون ریـال    ) 10(میلیون ریال مانند ردیف یک، مازاد هر        ) 100(تا  
 امتیاز

 2 میلیون ریال) 250(تا 

) 4/0(میلیون ریـال    ) 10(ر  میلیون ریال مانند ردیف دو و مازاد ه       ) 250(تا  
 امتیاز

 3 میلیون ریال) 500(تا 

) 25/0(میلیون ریال  ) 10(میلیون ریال مانند ردیف سه و مازاد هر         ) 500(تا  
 امتیاز

 4 میلیون ریال) 1000(تا 

میلیـون ریـال    ) 10(ر و مازاد هـر      چهامیلیون ریال مانند ردیف     ) 1000(تا  
 امتیاز) 15/0(

 5 یالمیلیون ر) 2500(تا 

میلیـون ریـال    ) 10(میلیون ریال مانند ردیف پنج و مـازاد هـر           ) 2500(تا  
 امتیاز) 1/0(

 6 میلیون ریال) 2500(بیش از 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 نامه تشخیص صلاحیت مشاوران   آیین
 

 

32

 ساختار مدیریتی   امتیاز  :)6 ( شمارهجدول
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 از    امتی 10به ازای هر سیستم مستند سازی  *       

   امتیاز10به ازای هر نفر                    **        
   امتیاز10به ازای هرنظام برنامه ریزی     ***       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 موضوع حداکثر امتیاز

 
،سیستم های  ، مدیریت وتضمین  کیفیتسیستم مستندسازی استاندارد 50

MIS ،DSS،    TQM،QC،QA *                                            
  برای رسیدن به اهداف میان مدت وکوتاه مدت،       بلند مدتاستراتژی 10

تحصیلات کلاسیک در رشته های مرتبط با مدیریت علاوه بر رشته های             20
 * *                                                      نی مهندسیف

    * **    نظام برنامه ریزی استراتژیک،آموزشی،پروژه وکنترل پروژه، 30

 ساختار سازمانی وتشکیلات اداری منظم 10
 طبقه بندی مشاغل 10
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 امکانات پشتیبانیامتیاز  : )7 ( شمارهجدول
 موضوع حداکثر امتیاز

 
 *      پژوهش و آموزش                                                100
 * *       امتیاز    ) 5/0 (، مترمربع10مالکیت دفتر کار به ازای هر  25

 امتیاز) 2 (، عنوان100کتابخانه به ازای  20

 امتیاز) 2 (،رایانه، پلاتر، چاپگر به ازای هر دستگاه قابل استفاده 20

             ***         )المللی داخلی و بین(ای معتبر  عضویت در مجامع حرفه 20
                    ****                                                         تجهیزات ویژه 20

                
  امتیاز20   حداکثر امتیاز 5  حداقل دوهفته      های آموزشی کوتاه مدت  گذراندن دوره *

     امتیاز 10    حداکثر امتیاز 5  زمینه مدیریتهای آموزشی کوتاه مدت در  گذراندن دوره
  امتیاز 20     حداکثرتیاز ام5  برای هر مقالهالمللی ها و نشریات بین مقاله علمی در سمینار

      امتیاز 5     حداکثر امتیاز 5 ها و نشریات داخلی مقاله علمی در سمینار

      امتیاز 5     حداکثر امتیاز 5 ها و ضوابط معتبر مشارکت در تدوین استاندارد
  امتیاز20    حداکثر امتیاز 5  مرتبط با تخصصترجمه کتاب و مقاله

     امتیاز 10 حداکثر   امتیاز10 ثبت اختراع و نوآوری
       امتیاز 10حداکثر  امتیاز   5 )المللی داخلی و بین( معتبر ای از مجامع گواهی صلاحیت حرفه

 
 واحد خدمات مداران سها یا ،و مدارک رسمی قابل ارائه به منظور اثبات مالکیت می بایستی متعلق به واحد خدمات مشاورهاسناد  * *

 .مشاوره باشد
  امتیاز10به ازای عضویت داخلی یا خارجی هر یک    ***
 . براساس فهرست های  اعلام شده می باشد****
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 کارشناس حقیقیتشخیص صلاحیت ) 8(جدول شماره
 

حداکثرحق الزحمه به میلیون  حداقل سابقه کارمفیددرتخصص مورددرخواست تعدادکار
 ریال

 پایه

 3 40 سال) 7( 1

 2 70 سال)10( 2

 1 100 سال) 15( 3
 

 

 باضریب اولویت یک باشد) 2( مدرک تحصیلی متقاضی برای هرتخصص بایدمنطبق باجدول شماره-1
حقیقـی قـدیمی دارای کـارت تـشخیص صـلاحیت معـادل مـدرک موردنیـاز درنظرگرفتـه                    مدرک تحصیلی کارشـناس      –2

 .شود می
            .می توان کارجدید ارجاع نمود.درصدکاردردست اجرای کارشناس حقیقی انجام شده باشد)70( درصورتی که-3
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 .باشدر همان مبلغ کار میالزحمه مشاوحق*    

 ) ریالمیلیون(الزحمه یا کار مناسب مبلغ حداکثر حق): 9(جدول شماره 
الزحمه حداکثر کار یا حق

 )میلیون ریال(مناسب 
ف

ردی
 

 تخصص گروه
 1پایه  2پایه  3پایه 

 و سـکونتگاههای غیـر      توانمند سـازی بافتهـای فرسـوده       ساماندهی و  –ی  شهرساز
  8000 2500 1000 *  طراحی شهری-رسمی

ــتی، ورزشی،  ــاختمانهای آموزشی،بهداش ــتی س ــانی بهداش ــاحتمانهای –و درم  س
 شهرسازی و معماری 1 100000 30000 10000  معماری داخلی - و نظامی ، صنعتیاداریمسکونی،تجاری،

 5000 2500 500 مقاوم سازی

 10000    3000     1000 * آهن راه-راهسازی
 

 500000 150000 50000 فرودگاهها
 100000 50000 20000 های دریاییبندرسازی و سازه

 6000 1500 600 ترافیک و حمل و نقل

 راه و ترابری 2

 5000 2500 500 سازیمقاوم
 500000 200000 70000 تمام تخصصها

 10000 5000 1500 سازیمقاوم مهندسی آب 3
 3000 1000 500 * تمام تخصصها مطالعات کشاورزی 4

 150000 50000 20000 نتقال نیروتولید، توزیع و ا
 انرژی 5 500000 130000 50000 ای انرژی هسته-گ و مخابرات نیرودیسپاچین
 10000 5000 1500 سازیمقاوم

ــانیزه  ــستی مک ــزات پ ــستی  تجهی ــامع پ ــای ج ــبکه ه ــوئیچینگ- ش ــابراتی  س  مخ
 100000 30000 10000 ... )مایکروویو و  (  انتقال-...)و تلکس(

 پست و مخابرات 6
 5000 2500 500 *سازیمقاوم

 500000 150000 50000 ام تخصصهاتم
 10000 5000 1500 سازیمقاوم صنعت 7
 5000 1000 300 * تمام تخصصها معدن 8

 200000 100000 50000  نفت و گازاکتشاف و استخراج
 1200000 800000 400000  پتروشیمیصنایع و  و گاز پالایشگاه نفتواحدهای

 500000 250000 100000 خطوط انتقال نفت و گاز
 500000 250000 100000 تأسیسات بالادستی رو زمینی

 250000 100000 60000  ایستگاههای کاهش فشارگاز وشبکه توزیع

 نفت و گاز 9

 10000 5000 1500 سازیمقاوم
 2000 1000 500 تمام تخصصها

 5000 2500 500 سازیمقاوم میراث فرهنگی 10
 2000 600 300 تمام تخصصها آمار 11
 3000 1200 600 * تمام تخصصها خدمات مدیریت  12

ریـزی    خدمات برنامه  13
 3000 1200 600 * تمام تخصصها اقتصاد و

 5000 1000 250 * شناسی زمین- ژئوفیزیک-ژئوتکنیک
 4000 2000 400 *  سازه -تأسیسات برق و مکانیک

 3000 1200 600  و کاهش خطرات و پدافند غیر عاملمنی ای- خدمات کامپیوتری-بازرسی فنی
 500 300 150 * محیط زیست

 2000 800 500 * برداری زمینینقشه
 5000 1500 600 برداری فتوگرامتری  نقشه -برداری هیدروگرافی  نقشه

 تخصصهای مشترک 14

 5000 1500 500 * ریزی فضاییمطالعات جغرافیایی و برنامه
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  شرح خدمات-10جدول شماره 

 
 شرح اعم خدمات تخصص گروه ردیف

 شهرسازی 1-1

ریـزی و تهیـه طرحهـای توسـعه و عمـران و حـوزه نفـوذ و تفـصیلی شـهرها،                      انجام مطالعات و برنامـه    
ریـزی بخـشهای تـاریخی      هسـازی و همچنـین مطالعـه و برنام ـ        طرحهای هادی شهری، طرحهای آمـاده     

-آتـش (شهری، ساماندهی صنایع و مشاغل مزاحم شهری، طرحهای حفاظت شهرها در برابر حوادث              

 .، زیبا سازی شهری)سوزی، زلزله و سیل

1-2 
ساختمانهای آموزشی، 
ورزشی، بهداشتی و 

 درمانی

ی و نظـارت بـر      انجام مطالعات و تهیه طرحهای مقـدماتی، مرحلـه اول و دوم مـدیریت مـصرف انـرژ                 
هـای آموزشـی و تحقیقـاتی، مراکـز تربیتـی، ورزشـی، امـاکن مـذهبی، سـیاحتی،                   اجرای کلیه پـروژه   

 .فرهنگی و هنری و بهداشتی و درمانی و آزمایشگاهها

1-3 
ساختمانهای مسکونی، 

تجاری، اداری، صنعتی و 
 نظامی

 مـصرف انـرژی و نظـارت بـر          انجام مطالعات و تهیه طرحهای مقـدماتی، مرحلـه اول و دوم مـدیریت             
های مـسکونی، سـاختمانهای تجـاری، سـاختمانهای اداری، صـنعتی و           اجرای کلیه واحدها و مجموعه    

مراکز مخابراتی، پستی مکانیزه و ساختمانهای مربوط بـه خـدمات شـهری و سـاختمانهای                . هاکارخانه
 .خاص نظامی

هـای معمـاری    اتی، مرحله اول و دوم و نظارت بر ساخت پـروژه          انجام مطالعات و تهیه طرحهای مقدم      معماری داخلی 1-4
 ها و غیرهتهیه یادمانها و یادبودها، آرمها و نشانه. داخلی

1-5 
ساماندهی و توانمند سازی 

بافتهای فرسوده و 
 سکونتگاههای غیر رسمی

 غیـر رسـمی،   ریزی و ساماندهی و بهسازی بافتهـای فرسـوده و سـکونتگاههای         انجام مطالعات و برنامه   
نوسـازی و   . امکان سنجی و تهیه طرحهای راهبردی، سـاختاری، بهـسازی         . ریزیانجام مطالعات برنامه  

 ).بافتهای فرسوده شهری و سکونتگاههای غیر رسمی(ساماندهی و توانمندسازی بافتهای ویژه 

 طراحی شهری 1-6

گیـری در   در سطح شهر و تـصمیم     ریزی و تهیه چارچوب و طرحهای مفهومی        انجام مطالعات و برنامه   
مورد چگونگی عناصر شهری و تدوین راهبرد و سیاستهای برخورد با فضای شهری و تهیـه راهنمـای                  

های شـهری ، فـضای سـبز و     وتهیه طرحهای شهری از قبیل مراکز شهری ،میادین، بدنه  .طراحی شهری 
 .غیره 

شهرسازی و  1
 معماری

 سازیمقاوم 1-7

طــرح بهــسازی، تهیــه جزئیــات اجرایــی، نظــارت بــر اجــرا،  ای، تهیــه انجــام مطالعــات ارزیــابی لــرزه
هـای فنـی، بـازبینی دسـتورالعملهای فنـی، تهیـه            سازی، تهیه دستورالعمل  برآوردریالی طرحهای مقاوم  

افزارهـای تخصـصی،   هایی چون سـاخت، بررسـی نتـایج سـونداژ، تولیـد نـرم           فنی، تهیه نقشه   شناسنامه
 .ارزیابی سریع

 اهسازیر 2-1
انجام مطالعات مقدماتی و مراحل اول و دوم و نظارت بر اجـرای راههـای روسـتایی، فرعـی و اصـلی                      

ای در زمینـه  آزادراهها، پلها و تونلها، ابنیه فنی مربوط و بهسازی آنها و انجام خـدمات فنـی و مـشاوره     
 . راههاخیز، ترافیکی و بهسازیمطالعه نقاط حادثه. آلاتراهداری و نگهداری ماشین

آهن و ابنیـه    انجام مطالعات مقدماتی و مراحل اول و دوم و نظارت بر اجرای زیرسازی و روسازی راه                آهنراه 2-2
 .، علایم، برقی کردن)ایستگاهها(احداث ساختمانهای جنبی . فنی مربوط و بهسازی آنها

 فرودگاهها 2-3
زنـی داخـل    هـای گـشت    دسترسـی، جـاده    هـای احداث باند و تاکسی وی، پارکینـگ هواپیمـا، جـاده          

فرودگاهها، زهکشی محوطه، تأسیسات برق و سیویل، احـداث ترمینـال، سـاختمانهای جنبـی و فنـی،                  
 .اندازی دستگاههای راداری، مخابراتی، ناوبریطراحی و نصب و راه

های بندر سازی و سازه 2-4
 دریایی

رت بر اجرای بنادر صیادی، بنـادر چنـدمنظوره،         مطالعات، طراحی مقدماتی و مراحل اول و دوم و نظا         
 .های دریایی، لایروبی و تأسیسات ساحلیسازه

 ترافیک و حمل و نقل 2-5

-های زمینی، هوایی، دریایی، راه    ریزی سیستمهای مختلف حمل و نقل جاده      مطالعه و طراحی و برنامه    

ون شهری و برون شهری برای آهن و خطوط لوله جهت جابجایی کالا و مسافر در سطوح مختلف در       
کلیه تأسیسات زیربنایی و ناوگان ترابری،  سیستمهای کنترل و هدایت ترافیـک، سیـستمهای حمـل و                  

 .مدیریت و سازماندهی سیستمهای حمل و نقل. نقل هوشمند

 راه و ترابری 2

 سازیمقاوم 2-6

 اجـرا، بـرآورد   ای، تهیه طرح بهسازی، تهیه جزئیات اجرایـی، نظـارت بـر      انجام مطالعات ارزیابی لرزه
 های فنی، بازبینی دسـتورالعملهای فنـی، تهیـه شناسـنامه      سازی، تهیه دستورالعمل  ریالی طرحهای مقاوم  

 .افزارهای تخصصی، ارزیابی سریعهایی چون ساخت، بررسی نتایج سونداژ، تولید نرمفنی، تهیه نقشه
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 سدسازی 3-1

تلفیـق  . ریـزی و اقتـصاد آب     برنامـه . سنجی، مطالعات منابع آبهای سطحی و زیرزمینی      لعات امکان مطا
منابع آبهای سطحی و زیرزمینی، مهندسی رودخانه، تأسیسات انحراف آب، کنترل و دفـع سـیلابها و                 
اصلاح مسیر رودخانه، انجام خدمات مهندسی سدهای خاکی و بتنی به منظور ذخیره و کنتـرل آب و     

 .های جنبی، سایر ابنیه و تأسیسات وابسته به سد سازیتولید نیرو، تونل، نیروگاههای آبی و سازه

های آبیاری و شبکه 3-2
 زهکشی

ریـزی و اقتـصاد آب، تلفیـق    سنجی، مطالعات منابع آبهای سطحی و زیرزمینی، برنامـه   مطالعات امکان 
هـای آبرسـانی، تأسیـسات انحـراف      حـی شـبکه   آبرسانی سطحی و زیرزمینی، مطالعه و طرا      . منابع آب 

هـای آبیـاری و زهکـشی اصـلی و       متـر، مطالعـات و طراحـی شـبکه      5آب، بندهای انحرافی تا ارتفاع      
 .، تغذیه مصنوعی، آبیاری تحت فشارو تاسیسات وابسته) 4و3درجه(فرعی

 تأسیسات آب و فاضلاب 3-3

-جمع. آوری، تأسیسات آبگیری خطوط جمع  سنجی، انجام مطالعات و تهیه طرحهای     مطالعات امکان 

هـای آب و نمـک    هـاو تـصفیه خانـه    های توزیع آب، مخـازن، تلمبـه خانـه    آوری و انتقال آب، شبکه    
هـای آب شـهری، جمـع آوری و         زدایی و ابنیه مربوطه،  و محاسبه نشست فیزیکـی و نـشتیابی شـبکه              

هـای   ، جمـع آوری و انتقـال آب       هـای مربوطـه     هـای شـهری و صـنعتی و تـصفیه خانـه             انتقال فاضلاب 
متری و کنتـرل از راه دور     ای و سیستمهای تله   سطحی، طراحی سیستمهای نگهداری و تعمیرات برنامه      

  ،scadaتاسیسات و تجهیزات فوق واستفاده ازپساب تصفیه شده . 

حفاظت و مهندسی  3-4
 رودخانه

طالعات کنترل سـیلاب، سیـستمهای      مطالعات حفاظت و مهندسی رودخانه، تأسیسات انحراف آب، م        
بـرداری از   ریـزی و مـدیریت بهـره      هشدار سیل، نظامنامه سیلاب، مطالعات حفاظـت سـواحل، برنامـه          

 .رودخانه

 مهندسی آب 3

 سازیمقاوم 3-5

ای، تهیــه طــرح بهــسازی، تهیــه جزئیــات اجرایــی، نظــارت بــر اجــرا،  انجــام مطالعــات ارزیــابی لــرزه
هـای فنـی، بـازبینی دسـتورالعملهای فنـی، تهیـه            یه دستورالعمل سازی، ته برآوردریالی طرحهای مقاوم  

افزارهـای تخصـصی،    هایی چون ساخت، بررسـی نتـایج سـونداژ، تولیـد نـرم             فنی، تهیه نقشه   شناسنامه
 .ارزیابی سریع

کشاورزی، منابع طبیعی و  4-1
 دامپروری

تکنولوژی، مدیریت تهیه طـرح و تهیـه        مطالعات امکان سنجی، مطالعات فنی و اقتصاد کشاورزی، بیو        
ریـزی و تهیـه طرحهـا و        مطالعـات، برنامـه   . طرحهای جامع توسعه کشاورزی، منابع طبیعی، دامپروری      

زراعت، باغبانی، دامداری، دامپروری، دامپزشکی، جنگـل و مرتـع، حفاظـت            : های  ها در زمینه  پروژه
ز و نوسازی مزارع، ساماندهی و یکپارچـه  خاک و آب و آبخیزداری، تثبیت شن، مکانیزاسیون، تجهی     

های آبیاری و زهکشی داخل مزارع و باغات، تـسطیح و بهـسازی             کردن اراضی، تهیه طرحهای شبکه    
شناسی و اصلاح اراضی، ایجاد مجتمعهای زراعی و دامـی و             اراضی، شبکه راههای بین مزارع، خاک     

 .ای، توسعه عمران روستایی و عشایریگلخانه
4-2 
 
 
 
 

 شیلات و آبزیان

ریـزی مربـوط بـه تکثیـر و پـرورش انـواع آبزیـان و تعیـین             مطالعات امکان سنجی، مطالعات و برنامـه      
بـرداری بهینـه از آنهـا، مطالعـات      ظرفیتها و امکانات و بررسی ذخایر آبهـای طبیعـی و مـدیریت بهـره              

ن صـید شـده در آبهـای        برداری آبزیان، مطالعات مربوط بـه عمـل آوری آبزیـا          مربوط به صید و بهره    
طبیعی، توسعه ذخایر دریایی، طراحـی اسـتخرهای پـرورش مـاهی و مراکـز پـرورش ماهیـان زینتـی،                

 .مدیریت بهداشتی واحدهای شیلاتی، کنترل و پیشگیری بیماریهای آبزیان

4 
 کشاورزی 

 فضای سبز 4-3
فـضای سـبز،   ریـزی و تهیـه طرحهـای توسـعه و عمـران          سنجی، انجام مطالعات، برنامه   مطالعات امکان

طراحی جامع فضای سبز، شناسایی گیاهان و درختان کاربردی در پارکهـا و فـضای سـبز، اسـتاندارد                   
 .اندازهای طبیعی شهری و باغات تزیینیسازی فضای سبز، چشمسازی و بهینه
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 تولید، توزیع و انتقال نیرو 5-1

جی فنی و اقتصادی، تهیه طرحهای مقدماتی و تفـصیلی، نظـارت بـر              سنمطالعات امکان 
ریــزی و انــدازی مربــوط بــه انــواع نیروگاههــا و برنامــه عملیــات ســاخت، نــصب و راه

گرمــایی، مطالعــات انــرژی، توربینهــای بــادی، تکنولــوژی خورشــیدی، انــرژی زمــین 
قال نیرو و مطالعـات     های توزیع و انت   تجهیزات احتراقی و حرارتی، فرآیند تولید، شبکه      

 .سازی مصرف انرژیسیستم نیرو، طراحی و راهکارهای بهینه

دیسپاچینگ و مخابرات  5-2
 نیرو

مطالعات امکان سنجی، تهیه طرحهای مقدماتی و تفصیلی، نظارت بر عملیات سـاخت،    
هـای  اندازی مربوط به انواع سیستمهای دیسپاچینگ و همچنین انواع شـبکه          نصب و راه  

 .ات مرتبط با سیستم تولید، انتقال و توزیع نیرومخابر

 ایانرژی هسته 5-3
مطالعات امکان سنجی فنی و اقتصادی، تهیه طرحهای مقدماتی و تفصیلی، نظـارت بـر               

ای، تولیـد   عملیات اکتشاف و استخراج و انتقال و بازفرآوری مواد اولیه سوخت هـسته            
 .در صنعت، پزشکی، کشاورزی و خدماتای ای، کاربرد علوم و فنون هستهبرق هسته

 انرژی 5

 سازیمقاوم 5-4

ای، تهیه طرح بهسازی، تهیه جزئیات اجرایـی، نظـارت بـر            انجام مطالعات ارزیابی لرزه   
ــالی طرحهــای مقــاوم  ــازبینی ســازی، تهیــه دســتورالعملاجــرا، برآوردری هــای فنــی، ب

سـاخت، بررسـی نتـایج      هـایی چـون      فنی، تهیه نقشه   دستورالعملهای فنی، تهیه شناسنامه   
 .افزارهای تخصصی، ارزیابی سریعسونداژ، تولید نرم

، تجهیزات پستی مکانیزه  6-1
 های جامع پستیشبکه

مطالعات امکان سنجی، انجام مطالعات و ارایه مشخصات فنی تجهیزات لازم و نظارت             
 .بر اجرا و نصب آن

 مطالعات طرحهای جامع  6-2
 یمخابرات

مطالعات امکان سنجی، انجام مطالعات فنی و اقتصادی در زمینه طرحهای فنـی اساسـی          
، تعیـین   )های دسترسی، زیرساخت و مدیریت شبکه     سوئیچ، دیتا، موبایل، انتقال شبکه    (

ــوژی شــبکه  ــد،   اســتراتژی و توپول ــه و بررســی فناوریهــای جدی هــای مختلــف، مطالع
های کوتاه مدت، میان مـدت و       ین برنامه بکارگیری سرویسهای جدید مخابراتی و تدو     

 .بلند مدت

6-3 
سوئیچینگ مخابراتی 

 تلکس، دیتا،  تلفن،(
 )موبایل

هـای  مطالعات امکان سنجی، انجام مطالعات فنی و اقتـصادی در زمینـه احـداث شـبکه               
ارتباطات سیار و ارزیابی فناوریهای مختلف سوئیچینگ و استانداردهای مربوط، تعیین           

هـای جدیـد    دهـی آنهـا، بررسـی پایانـه        و متمرکز کننده و حـوزه سـرویس        محل مرکز 
گیری ترافیک شبکه، ارایه طرحهای جامع و تفصیلی و بهبـود شـبکه،             مشترکان، اندازه 

 .ICTسازی سرویسهای تعیین استراتژی متحول کردن شبکه، مجتمع

6-4 
مایکروویو، (انتقال 

ماهواره، فیبر نوری، کابل 
 )و دیتا

سنجی، انجام مطالعات فنی و اقتصادی در زمینه بکارگیری سیـستمهای           عات امکان مطال
مختلف انتقال، مدلهای مختلف مخابرات روستایی، بررسی سیستمهای مـدرن انتقـال و             
ــوط، اســتراتژی وارد کــردن تکنیکهــای جدیــد انتقــال، طراحــی و    اســتانداردهای مرب

ای مقدماتی و تفصیلی و نظـارت  مهندسی سیستم و تدوین مشخصات فنی، ارایه طرحه     
های انتقال، طراحی ایستگاههای زمینـی مـاهواره و تـدوین     بر نصب و راه اندازی شبکه     

 .مشخصات فنی مربوط

 پست و مخابرات 6

 سازیمقاوم 6-5
ای، تهیه طرح بهسازی، تهیه جزئیات اجرایـی، نظـارت بـر            انجام مطالعات ارزیابی لرزه   

ــالی طرحهــای مقــاوم  ــازبینی یــه دســتورالعملســازی، تهاجــرا، برآوردری هــای فنــی، ب
هـایی چـون سـاخت، بررسـی نتـایج           فنی، تهیه نقشه   دستورالعملهای فنی، تهیه شناسنامه   
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اکتشاف واستخراج نفت و  7-1
 گاز

شناســی و پتروفیزیکــی و تفاســیر  اقتــصادی، انجــام مطالعــات زمــینمطالعــات امکــان ســنجی فنــی و
نگاری، انجام مطالعات ارزیابی مخازن با استفاده از روشهای معمـول و یـا بـا مـدلهای                  مطالعات لرزه 

پذیری توسعه میادین و انجام مطالعات نحوه تولیـد         ، مطالعات امکان  )مدل سازی مخازن  (کامپیوتری  
، مطالعـات اسـتفاده از مخـازن زیرزمینـی جهـت            )بیعی، مـصنوعی، ثـانوی    روشهای تولید ط  (مناسب  
 .سازی گاز و نفتذخیره

  پالایشگاه نفت وواحدهای 7-2
  پتروشیمیگاز و صنایع

سـازی، طـرح و توسـعه، طراحـی تفـصیلی      انجام مطالعات فنـی وتوجیـه اقتـصادی مقـدماتی و بهینـه         
، هـای پتروشـیمی     ای نفتـی و پتروشـیمی و کارخانـه        ه ـتصفیه و تولید فراورده   : تأسیسات نفت شامل  

 همچنین انجام کلیـه کارهـای تأسیـسات         یلی تاسیسات گازی و تولید میعانات گازی و         صطراحی تف 
جانبی و سازه صنعتی پالایشگاهها، کلیه کارهای سیویل مربوط و نظارت بر کلیه عملیـات اجرایـی،                 

 .LNG  واندازینصب و آزمایش و راه

 وط انتقال نفت و گازخط 7-3

هـا،  خانـه سـازی تفـصیلی تأسیـسات تلمبـه    انجام مطالعات فنـی و توجیـه اقتـصادی مقـدماتی و بهینـه       
هـای نفتـی، خطـوط انتقـال نفـت و گـاز و              ایستگاههای کمپرسور، انبارهـا و مخـازن ذخیـره، پایانـه          

 نظـارت بـر کلیـه       همچنین انجام کلیه کارهای تأسیسات جانبی و سـازه صـنعتی و سـیویل مربـوط و                
 .اندازیعملیات اجرا، نصب و راه

تأسیسات بالادستی و  7-4
 روزمینی 

سازی تفصیلی تأسیسات سرچاهی، خطوط لوله جریانی، مراکز تجمیـع و           انجام مطالعات فنی و بهینه    
برداری و همچنین انجام کلیه کارهای تأسیسات جـانبی و سـازه صـنعتی و        تفکیک و واحدهای بهره   

 .اندازی مربوط و نظارت بر کلیه عملیات اجرا، نصب و راهسیویل

 ایستگاههای  وشبکه توزیع 7-5
 کاهش فشار گاز

سـازی، طراحـی تفـصیلی تأسیـسات کـاهش          انجام مطالعات فنی و توجیه اقتصادی مقدماتی و بهینـه         
نظـارت بـر    فشار و همچنین انجام کلیه کارهای تأسیسات جانبی و سازه صنعتی و سـیویل مربـوط و                  

 اندازیکلیه عملیات اجرا و نصب و راه

 نفت و گاز 7

 سازیمقاوم 7-6

ای، تهیـه طـرح بهـسازی، تهیـه جزئیـات اجرایـی، نظـارت بـر اجـرا،                   انجام مطالعـات ارزیـابی لـرزه      
های فنی، بـازبینی دسـتورالعملهای فنـی، تهیـه          سازی، تهیه دستورالعمل  برآوردریالی طرحهای مقاوم  

افزارهـای تخصـصی،   هایی چون ساخت، بررسی نتـایج سـونداژ، تولیـد نـرم    شه فنی، تهیه نق   شناسنامه
 .ارزیابی سریع

 1-8 صنعت 8
نورد، (صنایع فلزات اساسی 

و ) گری ذوب و  ریخته
 سازی ماشین

مطالعـات مقـدماتی    : مطالعات امکان سنجی، انجام کلیه مراحل مطالعات و طراحی و نظارت شـامل              
 صــنعتی و تولیــدی، مطالعــات ظرفیــت و میــزان تولیــد، انتخــاب فنــی و توجیــه اقتــصادی طرحهــای

آلات و آلات، تهیـه طـرح اسـتقرار ماشـین      تکنولوژی، طراحی خط تولید، تعیین مشخـصات ماشـین        
آلات اصلی و فرعی، مطالعه نیروی انسانی و تعیین مهارتها، سازماندهی، تعیـین             انتخاب قطعی ماشین  

تهیه طرحهای اجرایی برای ساختمانها و تأسیـسات عمـومی و           مشخصات فضاهای تولید و پشتیبانی،      
 . صنعتی
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 شرح اعم خدمات تخصص گروه ردیف

8-2 

صنایع سلولزی، شیمیایی، 
تبدیلی و تکمیلی 

کشاورزی، نساجی و 
 پلیمری

مطالعـات مقـدماتی فنـی و توجیـه اقتـصادی           : انجام کلیه مراحـل مطالعـات و طراحـی و نظـارت شـامل             
طرحهای صنعتی و تولیدی، مطالعات ظرفیت و میزان تولید، انتخاب تکنولـوژی، طراحـی خـط تولیـد،                  

آلات اصـلی و    آلات و انتخـاب قطعـی ماشـین       آلات، تهیه طرح استقرار ماشـین     تعیین مشخصات ماشین  
 .انیفرعی، مطالعه نیروی انسانی و تعیین مهارتها، ساماندهی، تعیین مشخصات فضاهای تولید و پشتیب

 صنایع کانیهای غیر فلزی 8-3
مطالعـات مقـدماتی فنـی و توجیـه اقتـصادی           : انجام کلیه مراحـل مطالعـات و طراحـی و نظـارت شـامل             

طرحهای صنعتی و تولیدی، مطالعات ظرفیت و میزان تولید، انتخاب تکنولـوژی، طراحـی خـط تولیـد،                  
آلات اصـلی و    و انتخـاب قطعـی ماشـین      آلات  آلات، تهیه طرح استقرار ماشـین     تعیین مشخصات ماشین  

 .فرعی، مطالعه نیروی انسانی و تعیین مهارتها، ساماندهی، تعیین مشخصات فضاهای تولید و پشتیبانی

 صنایع برق و الکترونیک 8-4

مطالعـات مقـدماتی فنـی و توجیـه اقتـصادی           : انجام کلیه مراحـل مطالعـات و طراحـی و نظـارت شـامل             
، مطالعات ظرفیت و میزان تولید، انتخاب تکنولـوژی، طراحـی خـط تولیـد،               طرحهای صنعتی و تولیدی   

آلات اصـلی و    آلات و انتخـاب قطعـی ماشـین       آلات، تهیه طرح استقرار ماشـین     تعیین مشخصات ماشین  
 .فرعی، مطالعه نیروی انسانی و تعیین مهارتها، ساماندهی، تعیین مشخصات فضاهای تولید و پشتیبانی

  و نقلحملصنایع  8-5
 )خودرو (

مطالعات مقدماتی فنـی و توجیـه اقتـصادی طرحهـای           : انجام مراحل مطالعات و طراحی و نظارت شامل       
 .صنعتی و تولیدی، وسایط نقلیه، طراحی خط تولید، تعیین مشخصات فضاهای تولید و پشتیبانی

 صنعت 8

 سازیمقاوم 8-6
زئیات اجرایی، نظارت بر اجرا، برآوردریالی  ای، تهیه طرح بهسازی، تهیه ج    انجام مطالعات ارزیابی لرزه   

 فنی، تهیـه    های فنی، بازبینی دستورالعملهای فنی، تهیه شناسنامه      سازی، تهیه دستورالعمل  طرحهای مقاوم 
 .هایی چون ساخت، بررسی نتایج سونداژ،تولیدنرم افزارهای تخصصی، ارزیابی سریعنقشه

جویی و اکتشاف پی 9-1
 معادن

یـابی موادمعـدنی، بررسـی و       جـویی و پتانـسیل    شناسی و پی  سنجی، انجام مطالعات زمین   ات امکان مطالع
-ریزی اکتشاف، تهیه طرحهای اکتشافی و انجام مطالعات و حفاریهای اکتشافی و نمونـه تحقیق و برنامه  

 ذخیـره، تهیـه     شناسی معدنی با هر مقیاس، تعیین فرم و میـزان         های زمین برداری در هر مرحله، تهیه نقشه     
 .گزارشات اکتشافی، انجام مطالعات فنی و اقتصادی بر روی ذخایر معدنی، مدیریت طرحهای اکتشافی

برداری سازی و بهرهآماده 9-2
 معادن

بنـدی بلوکهـای قابـل    مطالعات امکان سنجی، انجام مطالعات و برآورد بر روی ذخـایر معـادن و تقـسیم            
- سالیانه، تعیین حدود باز و زیرزمینـی، تهیـه طرحهـای تجهیـز و بهـره           استخراج و تعیین میزان استخراج    

برداری از معادن، طراحی سیستم استخراج، باربری، تهویـه و سـایر مـوارد فنـی در معـادن، تعیـین نـوع                       
های اجرایی، طراحی و جانمایی کارگاههـا و سـاختمانهای عمـومی،    آلات، تهیه نقشه  مشخصات ماشین 

 . اقتصادی معادن و مدیریت طرحهای معدنیانجام مطالعات فنی و
 معدن 9

 آرایی و فرآوری موادکانه 9-3

آرایی در مقیاسـهای مختلـف آزمایـشگاهی تـا     سنجی، انجام مطالعات و آزمایشات کانه مطالعات امکان 
آرایـی و فـرآوری و   مطالعات پژوهشی بر روی کانیها و مواد، طرحهـای پروسـسهای کانـه   . نیمه صنعتی 

هـای  آلات پروسـس، تهیـه نقـشه       سالیانه، تهیه فلوشیت و بالانس محلـول و مـواد، ماشـین            تعیین ظرفیت 
های عمومی، طراحی سیستم فرآوری و آرایش مواد،        اجرایی، طراحی و جانمایی کارگاهها و ساختمان      

آرایـی و   هـای کانـه   بندی و مدیریت طرحهای کارخانه    آرایی، بسته بندی و تغلیظ، کانه   کارگاههای دانه 
 .فرآوری
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 شرح اعم خدمات تخصص گروه ردیف

10-1 
اقتصادی، 

 اجتماعی خانوار

گیری، نظارت، استخراج، اجرایی، اجـرای عملیـات میـدانی،          انجام مطالعات تهیه طرح، موضوعی، نمونه     

مهـای آمـاری،     طراحـی وسـاماندهی نظا      اجرای فعالیتهای مرحله استخراج، تجزیه و تحلیل آماری نتایج،        

ای در زمینـه جمعیـت، اشـتغال و بیکـاری، خـصوصیات             تهیه حسابهای اقتصادی در سطح ملـی و منطقـه         

 .های مربوطاقتصادی، اجتماعی و فرهنگی خانوار و نظرسنجی در زمینه

10-2 
  وصنعت، معدن

 زیربنایی

 اجـرای عملیـات میـدانی،       گیری، نظارت، استخراج، اجرایی،   انجام مطالعات تهیه طرح، موضوعی، نمونه     

 طراحـی وسـاماندهی نظامهـای آمـاری،          اجرای فعالیتهای مرحله استخراج، تجزیه و تحلیل آماری نتایج،        

، )آب، بـرق و گـاز  (ای در زمینه صـنعت و معـدن، انـرژی    تهیه حسابهای اقتصادی در سطح ملی و منطقه  

 .های مربوطساختمان و زیربنایی و شاخص قیمت بخشها و نظر سنجی در زمینه

 کشاورزی 10-3

گیری، نظارت، استخراج، اجرایی، اجـرای عملیـات میـدانی،          انجام مطالعات تهیه طرح، موضوعی، نمونه     

 طراحـی وسـاماندهی نظامهـای آمـاری،          اجرای فعالیتهای مرحله استخراج، تجزیه و تحلیل آماری نتایج،        

نـه زراعـت، باغـداری، دامـداری، دامپـروری،          ای در زمی  تهیه حسابهای اقتصادی در سطح ملـی و منطقـه         

شیلات و آبزیان، پرورش زنبور عسل و کرم ابریشم، منـابع آب، کـشاورزی، جنگـل و مراتـع، خـدمات                  

 .های مربوط، مطالعات اقتصاد کشاورزیکشاورزی و شاخص قیمت بخشها و نظر سنجی در زمینه

 آمار 10

 خدمات 10-4

گیری، نظارت، استخراج، اجرایی، اجـرای عملیـات میـدانی،          انجام مطالعات تهیه طرح، موضوعی، نمونه     
 طراحـی وسـاماندهی نظامهـای آمـاری،          اجرای فعالیتهای مرحله استخراج، تجزیه و تحلیل آماری نتایج،        

ای در زمینه خدمات عمده فروشی، خرده فروشـی، تعمیـر           تهیه حسابهای اقتصادی در سطح ملی و منطقه       
سیکلت و کالای شخصی و خـانگی، خـدمات هتـل و رسـتوران، حمـل و             وسایل نقلیه موتوری و موتور      

گریهای مالی، املاک و مستغلات، فعالیتهای کسب و کار، آموزش، نقل و انبارداری و ارتباطات، واسطه   
بهداشت و مددکاری اجتماعی، عمـومی، شخـصی، شـاخص قیمـت کـالا و خـدمات مـصرفی خـانوار،                     

 .های مربوط نظر سنجی در زمینهشاخص قیمت خدمات در بخشهای مختلف و

رهنگی ف پژوهشهای 11-1

 

 .انجام مطالعات، ساماندهی، مرمت، احیا، پژوهش و معرفی آثار تاریخی و فرهنگی

 .انجام مطالعات، ساماندهی، مرمت، احیا، پژوهش و معرفی آثار تاریخی و فرهنگی مرمت و احیا 11-2

 .مطالعات، ساماندهی، مرمت، احیا، پژوهش و معرفی آثار تاریخی و فرهنگیانجام  معرفی 11-3
11 

میراث 

 فرهنگی

ای، تهیه طرح بهسازی، تهیه جزئیـات اجرایـی، نظـارت بـر اجـرا،               انجام مطالعات ارزیابی لرزه    سازیمقاوم 11-4
های فنی، بازبینی دسـتورالعملهای فنـی،       سازی، تهیه دستورالعمل  برآوردریالی  طرحهای مقاوم   

افزارهـای  هایی چون ساخت، بررسـی نتـایج سـونداژ، تولیـد نـرم               فنی، تهیه نقشه   ه شناسنامه تهی
.تخصصی، ارزیابی سریع
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 مدیریت عمومی 12-1
همچـون  خدمات مشاوره ای،راهنمایی،برنامه ریزی آموزشی،پژوهش وکمک های عملیاتی است که دررابطه باموضـوعاتی      

خـــط مـــشی،استراتژی وبرنامـــه ریـــزی کـــسب وکار،فرایندهاوســـاختارهای سازمانی،سیـــستمهای مـــدیریتی وبطـــورکلی  
 .تکنیکها،روشهایی که برای مدیریت بهتر یک سازمان مورد نیاز می باشند

 مدیریت مالی 12-2

 دررابطه باموضـوعاتی همچـون   خدمات مشاوره ای،راهنمایی،برنامه ریزی آموزشی،پژوهش وکمک های عملیاتی است که    
مــدیریت مالی،تحلیــل ترکیــب ســرمایه ونقدینگی،مــشاوره امورمــالی ومالیــاتی وطراحــی وتــدوین سیــستمهای حــسابداری  

 .باشند وحسابرسی ومالی وسایرموضوعاتی که ماهیت مالی دارند می
اران وواسـطه هـای مـالی انجـام         خدمات مشاوره مدیریت کوتاه مدت سبدسرمایه گذاری که معمـولا بوسـیله کـارگز             :به جز 
 .شود می

 مدیریت بازاریابی 12-3

خـــدمات مـــشاوره ای،راهنمایی،برنامـــه ریـــزی آموزشـــی،پژوهش وکمـــک هـــای عملیـــاتی اســـت کـــه دررابطـــه بـــا  
ها وعملیات بازاریابی یک سـازمان شـامل تحلیـل وتـدوین اسـتراتژی بازاریابی،سیاسـت گـذاری چگـونگی ارائـه                        استراتژی

سائل مربوط به رقباء،بخش بندی بازار،استراتژی های بازاریابی،بازارسـازی وکلیـه عملیـات مربـوط بـه تـدوین          محصولات،م
 .بازاریابی دریک سازمان را شامل باشد

 .خدمات روابط عمومی وتبلیغات:به جز

 مدیریت منابع انسانی 12-4

لیــاتی اســت کــه دررابطــه بــا خــط مــشی ریــزی آموزشــی،پژوهش وکمــک هــای عم ای، راهنمایی،برنامــه خــدمات مــشاوره
مدیریت،استراتژی وبرنامه ریزی منابع انسانی،طرح ریزی توسعه منابع انسانی وکلیه موضوعاتی که بـرای مـدیریت بهترمنـابع          

 .باشند انسانی دریک سازمان مورد نیاز می

12 
     

 
 

خدمات مدیریت 
 
 

 

 مدیریت تولید 12-5

 هــای عملیــاتی اســت کــه درارتبــاط بــا کــاهش  ریــزی آموزشــی،پژوهش وکمــک ای،راهنمــایی، برنامــه خــدمات مــشاوره
ها وبهبودکیفیت تولید،انواع سیستم های تولید،تعمیرات ونگهداری،توسعه وتکـوین محـصول وسـایر موضـوعاتی کـه                   هزینه

 .برای مدیریت بهترتولید در یک سازمان مورد نیاز می باشد
 .خدمات مشاوره ای فنی فرایندهای صنعتی:به جز

 خدمات اقتصاد 13-1

ریزی آموزشی،پژوهش وکمک های عملیاتی است که دررابطـه باموضـوعات مـشاوره       خدمات مشاوره ای،راهنمایی، برنامه   
درامرسرمایه گذاری،شناسایی فرصت های سـرمایه گذاری،بررسـی وارزیـابی بازار،مطالعـات پـیش امکـان سـنجی وامکـان                   

رح ها وپروژه ها،طراحی،برنامه ریزی ومدیریت سرمایه گذاری،مکان یابی،مدل سازی،بررسی      سنجی فنی،اقتصادی ومالی ط   
مسائل اقتصادی،بررسی های بخشی،برنامه ریزی وبودجه بنـدی وبطـورکلی تکنیـک هـا وروشـهایی کـه درزمینـه اقتـصادی              

 .موردنیازصنعت،بخش یا سازمان می باشد
13 
 

خدمات 
 ریزی برنامه

  و اقتصاد

13-2 
ریزی خدمات برنامه

آموزشی و توسعه 
 منابع انسانی

طراحی و اجرای سیستمها و فرایندهای نیاز سنجی آموزشـی، طراحـی آموزشـی، مـدیریت آموزشـی، ارزشـیابی آموزشـی،                      
 .های آموزشیپژوهش و مطالعات آموزشی و توسعه منابع انسانی و برگزاری دوره

 .یی آنها و طرحهای ترمیمی مربوط به آنها و ارزیابی ایستاطرح و محاسبات ایستایی سازه سازه 14-1

تأسیسات برق و  14-2
 مکانیک

سـرمایش، گرمـایش، آبرسـانی،      : مطالعات و تهیه طرحهای تأسیساتی مکانیکی، الکتریکی و الکترونیکی و تجهیزاتـی نظیـر               
 .فاضلاب، برق، تلفن و ارتباطات الکترونیکی، گازرسانی، هوای فشرده، بخار و سیستمهای برفگیر

 ژئوتکنیک  14-3

اکتشافی، آزمایشهای  حفر گمانه (های فنی، شناسایی محلی     مطالعات و بررسیهای لازم جهت شناسایی و آماده سازی پی ابنیه          
و خدمات آزمایشگاهی مکانیک خاک و سنگ، تجزیه و تحلیل نتایج وارایه پیشنهادات در مـورد بهـسازی زمـین و                     ) محلی

ایش و بررسی مصالح ساختمانی و استقرار واحدهای آزمایشگاهی جهت کنتـرل کیفیـت              مشخصات آن جهت طراحی، آزم    
 .ها، محاسبات مربوط به فشار خاک و دیوارهای حایلجهت پروژه) خاک، بتن، آسفالت و غیره(عملیات اجرایی 

 ژئوفیزیک 14-4
و نیـز بررسـیهای     ) هوایی و زمینی  (گاری  استفاده از روشهای مختلف ژئوفیزیک شامل روشهای مغناطیسی، الکتریکی، پرتون         

-نگاری و غیره به منظور شناخت بیشتر ساختمان داخلی زمین به منظور کاربرد آن در حل ابهامـات زمـین                   گراویمتری و لرزه  
 . شناسی

ی  تخصصها 14
 مشترک

 محیط زیست 14-5
دیشی بـرای رفـع   مطالعات زیست محیطی مربوط به آب، خاک و هوا، شناخت و پیشگیری آلایشهای محیط زیست، چاره ان   

آلایشها و بازسازی، محیط زیست، ارزیابی زیـست محیطـی، بازیافـت مـواد و انـرژی، پـایش محـیط زیـست، رفـع کـاهش                           
 . ها، تنوع زیستی، مدیریت زیست محیطیجویی درانرژی و مواد، امحا و دفع پسماندهآلودگیها، تکنولوژی پاک، صرفه
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14-6 
برداری زمینی، نقشه

 فتوگرامتری  و
 هیدروگرافی

  برداری، و پیاده   های کاداستر، نقشه    ای، شهری و نقشه     های توپوگرافی اعم از منطقه      شامل تهیه نقشه  : برداری زمینی     نقشه -1
های طولی و عرضی و تجمیع و  های شهری و ثبتی، تهیه پروفیل     ها شامل مسیرها، خطوط لوله و انتقال نیرو، نقشه          کردن نقشه 

هـا، رفتارسـنجی سـدها و ابنیـه فنـی و              اری تونل و معدن، میکروژئـودزی، و مطالعـات جابجـایی گـسل            برد  افراز زمین، نقشه  
های  گیری نقاط کنترل زمینی عکسی، طراحی و ایجاد سیستم            ،تعیین و اندازه   های ژئودزی و ترازیابی دقیق      گسترش شبکه 

سازی اطلاعات مکانی به منظـور ورود         و آماده  آوری  ، کاداستر و همچنین جمع    )LIS(، زمینی   )GIS(اطلاعات جغرافیایی   
های تهیه شده، تألیف، تدوین، ترسیم و ارائـه           های کارتوگرافی و ترسیم رقومی نقشه       سیستم اطلاعات جغرافیایی و پردازش    

 .، و سایر امور کارتوگرافی تا مرحله چاپ...شناسی و  توپوگرافی، جغرافیایی، زمین: ها، اعم از  کلیه نقشه
هـای ژئـودزی و ترازیـابی     ها، رفتارسنجی سدها و ابنیه فنی و گـسترش شـبکه        روژئودزی و مطالعات جابجایی گسل     میک 

 . باشد  می1دقیق صرفاً مربوط به پایه 
هـای عکـسی و تـصویری،     ای بـه نقـشه و تهیـه انـواع نقـشه      هـای هـوایی و مـاهواره     شـامل تبـدیل عکـس     : فتوگرامتری   -2

ام خـدمات سـنجش از دور، پـردازش تـصاویر و انجـام تـصحیحات هندسـی مـسطحاتی، رفـع          فتوگرامتری برد کوتاه و انج   
ای و تهیه مـدل ارتفـاعی    های ماهواره جابجایی ناشی از اختلاف ارتفاع، انجام تصحیحات طیفی، استخراج اطلاعات از داده         

 ).DTM,DEM,DSM(رقومی 
سـنجی حرکـت      ها و مطالعات جزرومدی، جریان       رودخانه یابی و تهیه نقشه از کف دریا ها و            شامل عمق : هیدروگرافی   -3

برداری  های نفت و گاز در دریا، نمونه  آب و محاسبات و تهیه جداول مربوطه و پیاده کردن موقعیت سکوهای حفاری، چاه             
 . ها ها و رودخانه از کف دریاها، دریاچه

مطالعات جغرافیایی و  14-7
 ریزی فضاییبرنامه

ریـزی توسـعه کالبـدی، مطالعـات آمایـشی، توریـسم و             برنامـه ) شـهری و روسـتایی    (ای  ریـزی منطقـه   نامـه انجام مطالعات، بر  
گردشگردی، تهیه طرحهای هادی روستایی، ساماندهی عشایری، مکان یابی توسعه سکونتگاهها و کاربری زمین، ساماندهی               

ای ت رقـومی جغرافیـایی و تـصاویر مـاهواره         صنایع دستی، به کـارگیری سیـستمهای اطلاعـات جغرافیـایی و پایگـاه اطلاعـا               
 .های مختلفدر مطالعات اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و مردم شناسی در زمینه) سنجش از دور(

 بازرسی فنی 14-8
کنترل و تطابق کار انجام شده با مشخصات استانداردها، بررسی و تأیید کـارایی پـروژه، کنتـرل فنـی وسـایل و تجهیـزات و                          

گیری، کنترل کیفیت مواد و روش به کارگرفته شـده در سـاخت    ت در مرحله ساخت کالیبراسیون تجهیزات اندازه      آلاماشین
قطعه یا واحد صنعتی، کنترل و تطابق استانداردها و مشخصات فنی تعیین شده از آغـاز پـروژه، گـواهی انجـام کـار براسـاس           

 .استانداردهای درخواست شده و صدور گواهی بازرسی نهایی

 خدمات کامپیوتری  14-9
ریـزی فنـاوری اطلاعـات، طراحـی کلـی و           مطالعات اولیه، امکان سنجی، شناخت و تعیین نیازهای اطلاعاتی سازمانها، برنامه          

سـازی و آمـوزش سیـستمهای طراحـی شـده،           افـزاری، نظـارت بـر اجـرا و پیـاده          تفصیلی سیستمهای عملیاتی و اطلاعاتی نرم     
بود بخشیدن به سیـستمهای مـذکور و آمـوزش، مـشاوره و تحقیـق در زمینـه کـاربرد مـوثر فنـاوری              نگاهداری و اصلاح و به    

 .اطلاعات در سازمانها و موسسات

  

14-10 
 وکاهش  ایمنی

پدافند غیر  و  راتخط
 عامل

ت، سـوزی، خرابکـاری و انفجـار، سـرق        آتـش : تشخیص ارزیابی تهدیدات و خطرات بالقوه در سـاختمان و صـنایع از قبیـل                
بنـدی ایمـن شـهری،    های امن و سیستمهای امنیتی و ایمنی و پدافند غیر عامل و طراحـی ناحیـه          طوفان، صاعقه، طراحی سازه   

ریزی سیـستمها و مـدیریت در جهـت    کنترل کیفیت حفاظتی و ایمنی طرحهای مستحدثات و ارایه طرحهای اصلاحی، برنامه 
 .های نگهداری و حفاظتی تقلیل هزینهکاهش تهدیدات و خطرات، کنترل تلفات و خسارات،

  
شناسـی در مقیاسـهای مختلـف، تهیـه         مطالعات، بررسی و آزمایشهای مربوط به شناخت زمین، تهیه نقشه و پروفیلهـای زمـین               شناسیزمین 14-11

 .گزارشهای لازم
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 )ات ویژهتجهیز( فهرست حداقل وسایل الزامی مشاوران ژئوتکنیک-11جدول شماره 
حداقل تعداد مورد نیاز هر پایه 

 شرح تجهیزات نوع تجهیزات الزامی است
 3پایه  2پایه  1پایه 

 1 1 1 سری کامل الک
 1 1 2 ) مزور هیدرومتری6شامل حداقل (وسایل هیدرومتری
 1 2 3 دستگاه گاساگراند

 1 1 2 1/0 -1/0 -01/0ترازو با دقت 
 - - 1 001/0رازو با دقت ت

 - 1 1 پذیری با ارتفاع ثابت یا متغیر وسایل تعیین نفوذ
 1 1 1 تک محوری
 UU 1 1 1سه محوری

 - - CD 1 و CUسه محوری 
 1 1 1 10*10برش مستقیم تا 

 - - 1 30*30برش مستقیم 
 3 4 5 دستگاه تحکیم

 1 1 1 تراکم
 1 1 1 )آزمایشگاهی(دستگاه سی بی آر
 1 2 3 وسایل ارزش شنی
 1 1 2 دستگاه گرم خانه

 - 1 1 ،کلروسولفات آب و خاکPHتجهیزات و لوازم آزمایشی تعیین 

آزمایشهای 
 آزمایشگاهی

 1 1 1 تعیین مقاومت فشاری سنگ
 - - 1 ای صحرایی برش پره

 1 2 3 پاکت پنترومتر
 1 2 3 توروین دستی

 1 1 1 ای وسایل بارگذاری صفحه
 1 1 1 دستگاه سی بی آر صحرایی

 - 1 2 چکش اشمیت
 1 1 1 پوینت لود

 1 1 1 دستگاه تعیین مقاومت الکتریکی
 1 3 4 وسایل کامل آزمایشگاه صحرایی جهت کنترل عملیات خاکی
 1 3 4 وسایل کامل آزمایشگاه صحرایی جهت کنترل عملیات بتنی

 1 1 1 جهت کنترل عملیات آسفالتوسایل کامل آزمایشگاه صحرایی 

 آزمایشهای صحرایی

 - 1 2 دستگاه کرگیری بتن و آسفالت

حفاری و 
 برداری نمونه

برداری  دستگاه حفاری و تجهیزات مربوطه برای حفاری و نمونه
 تا اعماق

6  
 دستگاه

تا عمق (
300( 

3  
 دستگاه

تا عمق (
200( 

1  
 دستگاه

تا عمق (
100( 
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 )تجهیزات ویژه(های مختلف  برداری در گرایش  الزامی مشاوران نقشهفهرست حداقل وسایل): 12(جدول شماره 
 :برداری زمینی  فهرست و تعداد تجهیزات مورد نیاز تخصص نقشه-الف

 نوع تجهیزات تعداد
 1پایه  2پایه  3پایه 

 2 2 1 * ثانیه 5توتال استیشن تا دقت 

 2 2 1 ** ثانیه 20توتال استیشن تا دقت 

 __ ) سری1 (2 ) سری1 (2 ***فرکانسه   تکGPSای  قعیت ماهوارهگیرنده تعیین مو

 ) سری1 (2 __ __  دوفرکانسهGPSای  گیرنده تعیین موقعیت ماهواره

 4 3 2 ) رفت و برگشت1mm/KMتا دقت (ترازیاب معمولی 

 1 __ __ ) رفت و برگشت0.4mm/KMتا دقت (ترازیاب دقیق 
 5تواند جایگزین یک دستگاه توتـال استیـشن تـا دقـت               یاب با برد متوسط می      ت ثانیه و یک طول    یاب مناسب با دق      یک دستگاه زاویه   *

 .ثانیه گردد
تواند جایگزین یک دستگاه توتـال استیـشن تـا دقـت      یاب با برد متوسط می یاب مناسب با دقت دقیقه و یک طول  یک دستگاه زاویه **
 . ثانیه گردد20

تواند جـایگزین یـک دسـتگاه توتـال استیـشن بـا           فرکانسه می  تک(GPS)ای  یین موقعیت ماهواره، یک سری گیرنده تع 1در پایه   *** 
 . ثانیه گردد  20دقت 

   (GPS)ای  تواند جایگزین یـک سـری گیرنـده تعیـین موقعیـت مـاهواره        ثانیه می  20، یک دستگاه توتال استیشن با دقت        3در پایه   
 .فرکانسه گردد تک

 : فتوگرامتری-برداری زمینی  یزات مورد نیاز تخصص نقشه فهرست و تعداد تجه-ب
 .برداری زمینی در پایه مربوطه، تجهیزات زیر نیز بایستی موجود باشد علاوه بر تجهیزات تخصص نقشه

 نوع تجهیزات تعداد
 1پایه  2پایه  3پایه 

 4 2 1 *سیستم فتوگرامتری رقومی برای تبدیل عکس به نقشه 

 .تواند جایگزین سیستم فتوگرامتری رقومی گردد یا دستگاه قیاسی دارای سیستم رقومی می دستگاه تحلیلی *
 : هیدروگرافی-برداری زمینی   فهرست و تعداد تجهیزات مورد نیاز تخصص نقشه-ج

 .برداری زمینی در پایه مربوطه، تجهیزات زیر نیز بایستی موجود باشد علاوه بر تجهیزات تخصص نقشه
 نوع تجهیزات عدادت

 1پایه  2پایه  3پایه 

 1 1 1 فرکانسه اکوساندر هیدروگرافی تک

 1 __ __ *پرتوی  اکوساندر هیدروگرافی دوفرکانسه تک

 1 1 1 جزرومدسنج ساحلی

 1 __ __ سنج دریایی جریان

 1 1 __ بردار بستر دریا نمونه
 .یز باشدپرتوی باید دیجیتال و دارای چارت کاغذی همزمان ن  اکوساندر تک*

 . باشند(RTK) بایستی دارای امکانات تعیین موقعیت آنی (GPS)ای  های تعیین موقعیت ماهواره در این تخصص، گیرنده: تبصره
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