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	فراخوان طرح پژوهشي (RFP) 

	مشخصات پروژه تحقيقاتي 
	محور پژوهشي:  روشهاي نوين در محاسبات ملي

	
	عنوان پروژه:   "محاسبه شاخص حقوق و دستمزد بخش دولتي "

	
	مسأله كليدي: 
از آنجا كه نظارت پرداخت‌ها از مهمترين ساز و كارهاي بازار كار و بهره‌وري است اطلاع از ميزان افزايش پرداختي بابت جبران خدمات كاركنان متناسب با نرخ تورم، مي‌تواند كارآمدي را حفظ كند و اجراي عدالت اقتصادي را فراهم آورد. در اين راستا دستيابي و محاسبه شاخص حقوق و دستمزد مي‌تواند به اين سوال پاسخ دهد.

	
	هدف پروژه:  
محاسبه شاخص حقوق ودستمزد در بخش دولت

	
	خروجي‌هاي طرح / پروژه: 
· شاخص حقوق ودستمزد برحسب وضعيت استخدامي در كل كشور
· شاخص حقوق ودستمزد برحسب تابعيت از قانون استخدامي كشوري و ساير مقررات استخدامي وتابعيت از قانون كار
· نرم‌افزار محاسبه شاخص

	
	ضروت و دليل اجرا: 
حقوق و دستمزدها از مهمترين ساز وكارهاي ايجاد تعادل در بازار كار به شمارمي‌روند. در صورت عدم انعطاف پذيري حقوق و دستمزد خواه به دليل چسبندگي‌هاي اسمي و حقيقي يا اطلاعات ناقص به دنبال تكانه‌هاي وارد بر اين بازار، بروز عدم كارايي‌هاي اقتصادي و افزايش بيكاري اجتناب ناپذير خواهد بود. لذا آگاهي از شاخص قيمت حقوق و دستمزد به عنوان يك سنجه و برقراري ارتباط بين افزايش اين شاخص با نرخ تورم مي‌تواند تناسب يا عدم تناسب افزايش در حقوق و دستمزد را نشان دهد. چنانچه تناسب بين اين دو برقرار نباشد و دستمزدها به اندازه نرخ تورم تعديل نشود بهره‌وري نيروي كار كاهش خواهد يافت.

	
	خلاصه روش اجرا:  
كسب اطلاع به روش آمارگيري ماهانه از معاونت نظارت راهبردي رياست جمهوري، وزارت امور اقتصادي و دارايي، وزارتخانه ها و ساير سازمان‌هاي مربوطه


