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 مورد بررسي قرار گرفته است و نتيجه آن منجر به عدم استفاده از روش 85ل قبلاًدر سرشماري موارد ذي"

 "هاي ذيل شده است
  

روش جارويي بيشتر براي مناطق روستايي مناسب است زيرا در جابجايي، دسترسي   :استفاده از روش جارويي 
رده و در تامين و استفاده بهينه از اتومبيل و محل به ماموران سرشماري و نظارت بر عملكرد آنها نقش موثري ايفا ك

ها  ها در سطح دهستان در مناطق روستايي آبادي. جويي قابل توجهي به دنبال خواهد شد اقامت شبانه صرفه
توان كار را از يك گوشه دهستان آغاز و با واگذاري هر آبادي به يك مامور سرشماري كار  اند بنابراين مي پراكنده

اما در مناطق شهري، روش جارويي توصيه . شماري را در دهستان به صورت تيمي آغاز و به پايان رسانداجراي سر
ها نيز بسيار زياد است بنابراين  ها بسيار كم است مضافا اين كه تعداد بلوك شود زيرا حجم كار اكثر بلوك نمي

ها و در  ها بين ماموران و بازبين حول فرمهمچنين مشكلاتي نيز در تحويل و ت. مديريت كار دچار اخلال خواهد شد
  :باشد با توجه به اين نكات، مزايا و معايب روش جارويي به شرح زير مي. نهايت استخراج به همراه خواهد داشت

 مزايا 
  .بندي تاثيري در جريان اجرا نخواهد ها به دليل عدم حوزه خطاهاي مربوط به حجم كار حوزه 
باهم كار سرشماري را آغاز به پايان ) يك دهستان(وه و يا يك تيم همه ماموران سرشماري يك گر 

  .رسانند مي
جايي، دسترسي و نظارت بر  بندي كمتر است لذا جابه پراكندگي ماموران سرشماري به نسبت روش حوزه 

 .ترين زمان، ممكن خواهد شد كار آنها در كوتاه
 . به عمل خواهد آمدجويي قابل توجهي در به كارگيري اتومبيل و راننده صرفه 
 .تر خواهد بود آسان) ها به خصوص محل استقرار بازبين(دسترسي ماموران به محل اقامت و محل ستاد  
هاي خالي از سكنه مامور يا ماموراني را به همراه اتومبيل و راننده به كار  توان براي سرشماري از آبادي مي 

باشند با سرعت  هاي كشور مي كل آبادي% 40 حدود ها كه لذا كار سرشماري از اين قبيل آبادي. گمارد
  .بيشتر و امكانات بهتري انجام خواهد شد

 معايب
ممكن است باعث سلب مسئوليت از )  آماري حوزه(اي مشخص  عدم به كارگيري ماموران براي محدوده 

  .برخي ماموران شده و فشار كاري را متوجه ساير ماموران كند



  .ام شده و پرداخت دستمزد بر اساس آن بسيار مشكل و پيچيده خواهد شدتعيين ميزان حجم كار انج   
ها اختلاف دستمزدها فاحش خواهد بود كه ممكن است مشكلاتي را به  براي اجراي عدالت در پرداخت   

 .وجود بياورد
ها و كمي حجم كار بسياري از آنها موجب ايجاد اخلال در مديريت كار  در مناطق شهري كثرت بلوك 

 ).ها بين ماموران خود باشد كارشناس گروه بايد مرتبا در حال تقسيم بلوك. (هد شدخوا
عملا غير ممكن است و اگر هم ممكن شود ) 1/501(هاي مورد نياز  ها و فرم دستيابي ماموران به نقشه     

 در 1/501شماري فرم  اي از يك محدوده وسيع تهيه و صفحات بي براي هر مامور لازم است نقشه
توان براي مسئول گروه، نقشه و فرم تهيه كرد كه به اين  البته در اين شرايط فقط مي. تيارشان قرار گيرداخ

فرسايي  ها كار طاقت ترتيب توجيه مامور سرشماري توسط مسئول گروه و گماردن ماموران بر روي بلوك
 .خواهد شد

 .ي همراه خواهد بودها با مشكلات بسيار ها بين ماموران و بازبين تحويل و تحول فرم 
. اند مند بوده هاي مشترك گله تجربه نشان داده است در بسياري موارد مسئولان امر نسبت به حوزه   

 .سيستم جارويي به خصوص در مناطق شهري اين نارضايتي را افزايش خواهد داد
ستان بايد ناديده ها مرز ده ها و يا گروه در روش جارويي براي تقسيم مساوي حجم كار شهرستان بين تيم 

 .گرفته شود
  
    

دهد  بندي را افزايش مي بندي با حجم كار كم، حجم كار حوزه زهحو:استفاده از حوزه بندي با حجم كار كم
ها  تر به ماموراني كه كار آن رساني سريع در اين حالت، امكان كمك. كند اما، از نظر اجرايي مشكلي را ايجاد نمي

 خانوار مشخص 100-250ها با حجم كار بين   در اين روش، حوزه.د وجود داردشو در زمان مقرر تمام نمي
 خانوار بود كه با روش پيشنهاد 450- 600هاي معمولي در گذشته حجم كار هر حوزه بين  در روش. شوند مي

بر اساس اين روش . هاي گذشته خواهد شد هاي سرشماري  برابر تعداد حوزه3ها حداقل  شده تعداد حوزه
 حوزه در اختيار 14- 20 حوزه، بين  4 مامور سرشماري در اختيار دارد بجاي 4ناس گروه كه معمولا كارش
  .دارد
   :مزايا
  تسريع در دسترسي كارشناس گروه به ماموران 
  ها ي حجم كار حوزه كاهش ميزان خطاي محاسبه 
ر كارشناس گروه تقسيم اند بين چهار مامور دراختيا هايي كه به طور غيرعادي رشد كرده فشار كار حوزه 

  .شود مي
بندي نداريم و  هاي ديگر آماري نيازي به حوزه ها يعني براي طرح امكان ثابت نگه داشتن حجم حوزه 

  .ها فراهم كنيم ها، شرايط را براي اجراي اين طرح ي اين حوزه توانيم با ثابت نگه داشتن محدوده مي
  :معايب
  .دهد  افزايش مي برابر2بندي را حداقل به  حجم كار حوزه 
  .دهد ها را حداقل به چهار برابر افزايش مي ي نقشه ها و پوشه تعداد حوزه 
  .شوند هاي مشترك مي هايي با حجم كاري بالا كه تبديل به حوزه  وجود بلوك 

  



  
  :بهتر است در انتخاب روش  استفاده از حوزه بندي با حجم كار كم موارد ذيل نيز لحاظ شود

  
هاي  هاي با حجم كار زياد و روش هاي با حجم كار كم و حوزه اي درخصوص حوزه سهاگر يك جدول مقاي 

 .توانستيم تصميم بگيريم تر مي جديد و قديم داشتيم، راحت
ها نيز حجم كار زيادي  رسد علاوه بر معايب اظهار شده، به مامور و كارشناس گروه و ساير رده به نظر مي 

كميل يك فرم پايان كار حوزه بايد سه يا چهار فرم مربوط را شود مثلاً مامور به جاي ت تحميل مي
 .تكميل نمايد

  .شود  كار بيشتر ميICRبندي براي استخراج به روش  در قسمت استخراج، بسته 
ي  شناخت اين كه بايد چند حوزه با شماره ي كار خود را با يك شماره مي در روش قبل مامور حوزه 

  شود؟  مشكل نميمتفاوت را سرشماري كند آيا دچار
شود در يك حوزه اتفاق بيافتد،  بيني كه منجر به تغييرات خانواري زيادي مي اگر تغييرات غيرقابل پيش 

 چقدر افزايش پيدا  تر بايد ديد هزينه مشكل همچنان وجود خواهد داشت منتها در سطح كوچك
 كند؟  مي

شكلي است مجبور هستيم مشكل را بين چند دانيم رشد ساخت و ساز به چه  چون ما اطلاعات نداريم و نمي(
  .)نفر تقسيم كنيم

شود اگر هزينه نيز زياد شود آيا همچنان استفاده از آن  بندي زياد مي با توجه به اين كه حجم كار حوزه 
 مقرون به صرفه هست يا نه؟

  . در صورت استفاده از هر روش بايد تعريف مشخصي از حوزه داشته باشيم 
دهد ما در اين سرشماري  ي كار يك مامور را تشكيل مي واحدهاي همگني است كه محدودهحوزه عبارت از؛ (

  .)گيري، به واحدهاي همگن نخواهيم رسيد به دليل متفاوت بودن كسر نمونه
ها عوامل خاصي منجر به خطا شده كه  معمولاً خطا در داخل گروه خيلي كم است، در برخي از گروه 

  .كنيم روي آن عوامل كار مي
  

  
 
  

بندي در كشورهاي تايلند و اندونزي توسط آقاي نصوحي و كشور كانادا توسط آقاي  ارائه گزارشي از تجارب حوزه
 :باشد هاشمي كه شامل نكات ذيل مي

  :كشور تايلند) الف
  .شوند خوانده مي ED  يا enumeration districtها يا واحدهاي آماري به نام  حوزه      -1
  .باشند مي) house( واحد مسكوني 450- 350رها و روستاها بين ها در شه حوزه      -2
سازي آنها  شود كه بهنگام  مي شوند و تعداد آنها بهنگام واحدهاي مسكوني هر ساله شمارش مي      -3

 .گيرد توسط اداره بهداشت كشور ياد شده انجام مي
 :كشور اندونزي) ب
  .شود  ناميده ميed يا enumeration blockحوزه آماري به نام       -1



  .شوند  خانوار بسته مي70- 30 خانوار و در روستاها 125-60ها با حجم  در شهرها حوزه      -2
 :كشور كانادا) ج
باشد كه بر اساس واحدهاي مسكوني با   يك واحد ثابت ميenumeration areaواحد آماري يا  - 1

 .شود تعيين مي) گاه  سكونت400- 450ميزان (
  .باشد باشد و حوزه هاي آماري متغير مي د آماري ثابت مياين كشور داراي واح - 2
شناسي و معتمدين محل  باشند كه توسط متخصصين جامعه واحدهاي آماري شبيه يك محله مي - 3

 .شوند تعيين مي
  :كشور افغانستان)د

اجرا به صورت سيستم گروهي در اين كشور مي باشد وليكن در اين كشور بلوك وجود ندارد و واحدهاي 
  .ري بزرگتر از بلوك مي باشد و تقسيم كار در آن صورت مي گيردآما
  :كره جنوبي ) ه

 .داردحوزه هاي كوچك با تعداد ماموران زياد و هر مامور حوزه ثابت 
  

  :تهيه نقشه و فهرست كردن خانوار/ هاي بين المللي  توصيه
باني در عمليات ميداني را فراهم ريزي پشتي ي لازم براي بخش اعظم برنامه سازي نقشه، زمينه  بخش آماده

در . زند بيني شده براي فهرست برداري و حجم كار مربوط را تخمين مي كند، علاوه بر اين، مناطق پيش مي
اگر تهيه نقشه در برنامه كار ( شود  برداري از خانوارها انجام مي ي نقشه قبل از فهرست برخي مواقع، تهيه

  .شود برداري و يا پس از آن انجام مي ه در حين فهرستي نقش در ديگر مواقع تهيه). باشد
گيري از عمليات ميداني انجام شده در طي فهرست برداري خانوارها         اگر اصلاح نقشه انجام شود، بهره

. تواند در مراحل بعدي سرشماري مورد استفاده قرار گيرد كند كه احتمالاً مي آوري مي اطلاعات مفيدي را جمع
برداري، در سطوح مديريتي  ل اطلاعات مربوط به براورد تعداد خانوارها در هر حوزه ي فهرستبراي مثا

ي مشخص،  شود و از آن براي نظارت كفايت مقدار ملزومات ارسالي مورد نياز در يك ناحيه آوري مي جمع
  .گيرد  قرار ميي مورد نياز، مورد استفاده حجم واقعي مقدار كار، براي براورد بودجه. شود استفاده مي

شود   هاي حجيم و گسترده محسوب مي              آماده سازي نقشه و فهرست برداري از خانوارها، معمولاً از فعاليت          
بنـدي شـود و       برداري بايد زمـان     بنابراين كار آماده سازي نقشه و فهرست      . طلبد  اي را مي    كه زمان قابل ملاحظه   

  هاي اطلاعات مديريت  ويژگي
هاي جديد اطلاعات را قادر سازد تا به سيستم اطلاعات مديريت اضافه شود   تعريف شود كه فايلاي گونه بايد به

برداري از خانوارها ممكن است شامل  چند نمونه از اطلاعات مديريت در فرايند تهيه نقشه و فهرست). فزاينده(
  :موارد ذيل باشد

  برداري تعداد مناطق مورد نظر براي فهرست 
 بندي شده برحسب مديريت تعداد مناطق طبقه 
 برداري خانوارهاي تخمين زده شده در هر منطقه ي فهرست 
 براوردهاي حجم اياب و ذهاب احتمالي در كار 
  هاي داراي اشكال آگاهي در مورد بخش 

  
  85ها در آزمايش سرشماري   بروز خطا در برآورد حجم حوزهعلت



  .داري را نداشتيم بنابراين در برآورد دچار مشكل شده بوديمبر اطلاعات موردنياز براي فرم فهرست 
  .هاي جديد را نداشتيم ك اطلاعات موردنياز براي بلو 
  .اطلاعات خانوارهاي دستجمعي را نداشتيم 
  .زمان دسترسي به خانوار منظور نشده بود 
ها اراضي  كه بين آنها  ي مجازي و حقيقي تقسيم كرده بوديم، در برخي از بلوك ها را به دو دسته بلوك 

هاي پراكنده، هر ساختمان يك بلوك در نظر گرفته شده بود و  وجود داشت، يا به عبارت ديگر ساختمان
  .مشكلاتي را ايجاد كرد

  .ي ضريب رشد خطا وارد شده بود در محاسبه 
 مگر پذير نيست، اين مشكل غيرقابل حل است، بندي مكانيزه امكان ي بلوك در سيستم حوزه درج شماره 

  .ها را به صورت دستي بزنيم كه حجم كار زيادي را تحميل خواهد كرد ي بلوك اين كه شماره
ها  ها نهايي نشده بود مشكلات ناشي از شكل ظاهري و حجم فرم بندي در مردادماه هنوز فرم هنگام حوزه 

  .بندي لحاظ نشده بود ها شد در حالي كه در حوزه منجر به افزايش زمان تكميل آن
  .ها در نظر گرفته نشده بود امل تاثيرگذار و پيمايشعو 

  
 نداشته باشيم، اين خطاها ما را under estimate و over estimateاي انجام شود كه  بايد برآوردها به گونه(

  ). كند در اجرا دچار مشكل مي
  

  درخصوص سازماندهي و حوزه بنديكميته آسيب شناسي 
 ه بندي ثابتلزوم انجام مطالعه روي سيستم حوز 
اي  اي، خانوار موسسه لزوم مطالعه خاص درمورد سازمان اجرايي براي  خانوارهاي غايب، خانوارهاي موسسه 

 محرمانه 
هاي اجرايي متاثر از كل حجم كار است كه درسرشماري عمومي نفوس و مسكن ملاحظه  تعيين تعداد رده 

 شاخص دقيقي نمي باشد بطوري كه عملاٌ در مي شود مبناي محاسبه شاخص تعيين تعداد رده هاي اجرايي
سطح شهرستان هاي مختلف بلحاظ حجم كار اين تعداد متفاوت مي باشد شاخص پراكندگي مناطق بويژه 

هاي اجرايي  وستايي بعد مسافت اعمال نشده است و اين مسئله باعث شده بود كه در تمامي ردهدر مناطق ر
 .برآورد شودتعداد رده ها باتوجه به حجم كار كمتر 

براي دستيابي به حوزه بندي قابل قبول ، انجام فهرست برداري در فاصله كوتاهي قبل از سرشماري و انجام  
 .حوزه بندي لازم است درصورت عدم امكان خانوار شماري توصيه مي شود

 . خانوار متغير بوده است900 خانوار تا 78در حوزه بندي براساس خانوار حجم كار بين  
يا انفكاك هاي غير اصولي باحجم خانوار بالا و پيمايش زياد و دقيقا تداخل با حوزه هاي ديگر  نديحوزه ب 

 .حوزه بود كه مسئول گروه نيز عاجز از رسيدگي به مأموران بود
  درخصوص اجرا و نقشه 85عدم استفاده از نتايج آزمايش سرشماري  
نترل مامورين و رفع اشكالات آن ها در محل استفاده از روش جارويي در سرشماري به علت اين كه ك 

آمارگيري صورت مي گيرد همچنين هزينه هاي بنزين، رفت و آمد و سركشي كارشناسان به حداقل مي 
  .رسد



به لحاظ نامتناسب بودن حجم كار ، در حوزه هايي كه زودتر از موعد به پايان مي رسيد، مامور سرشماري  
درحوزه هايي كه حجم كار بيش از حد متعارف بود، مامور انتظار دريافت انتظار واگذاري كار ديگري نداشت 

  .دستمزد بيشتري داشت
دستمزد بايد براساس حجم كار و در نظر گرفتن عوامل تاثير گذار نظير پيمايش و با اعمال ضرايب مناسب  

 . درچارچوبي معين صورت گيرد
 يك و نفر مامور 4نگرفته بود يك مسئول گروه با در تعيين تعداد نفرات هرگروه نيز برآورد درستي صورت  

راننده امكان حركت به محل مورد نظر را نداشت به طوري كه اكيپ نمي توانست با هم حركت كرده و به 
  .عمليات اجرايي مشغول شوند

  
  

  غير همزمان با سرشماري در خصوص روش فهرست برداري 
 

برداري هر حوزه مثمرثمر نبوده  ده از دو مامور براي فهرست نشان داد، استفا1384ي آزمايش سرشماري  تجربه 
گونه تلاشي در جهت كاهش اشتباهات مامور اول به عمل نياورده است و  است به اين ترتيب كه مامور دوم هيچ

  .ها را تكميل نموده است مشابه مامور اول فرم
ر او را تكميل يا اصلاح خواهد كرد، از دقت از بعد رواني نيز هنگامي كه مامور اول احساس كند، مامور دوم كا 

دهد تغييرات و اصلاحات بيشتر در حد تغيير  تجربه آزمايش نيز نشان مي. شود كاسته مي) مامور اول(كار وي 
نام و نام خانوادگي افراد بوده است، به اين ترتيب مامور دوم نيز براي اين كه حجم كار خود را افزايش ندهد، از 

 .دهد كار مامور اول را تاييد نمايد رجيح ميلحاظ رواني ت
ها شده و همچنين چندين بار مراجعه به يك  روش استفاده از دو مامور براي هر حوزه باعث افزايش هزينه 

 .خانوار نيز ممكن است باعث رنجش خانوارها گردد
 بر آن مامور اول و دوم در يك در ماهيت اين كار نيز اشكال وجود دارد زيرا از نظر ميزان آشنايي به كار و تسلط 

 .وزن قرار ندارند
ها از طرح نيروي كار گرفته شده، البته در اين طرح  برداري مجزا از تكميل ساير فرم ي فهرست مطرح شد ايده 

اي همراه بوده و خطاهايي را  گيري بوده است كه خود با مشكلات عديده هدف اصلي تهيه چارچوب براي نمونه
 .ايجاد كرده است

هايي كه  پيشنهاد شد به منظور بررسي بيشتر در اين خصوص، گروهي به منظور بررسي و مراجعه به استان 
ها ميزان تغييرات بين كار مامور اول و دوم را  ها و فرم ها اجرا شده تشكيل شود تا با بررسي حوزه آزمايش در آن
 .يروي مناسب به تصويب نرسيداين پيشنهاد به دليل محدوديت زماني و ن. نمايند بررسي بيشتر 

ي آزمايش سرشماري  هاي اجرايي در مرحله ي ناظران، معاونان فني و ساير رده مقرر شد با توجه به نظر و تجربه
 .هاي قبل صورت پذيرد برداري نظير سرشماري سال ي فهرست  شيوه1384

  
  موارد اظهار شده درخصوص روش فهرست برداري غير همزمان با سرشماري

زمان، اگر به مناطق تجاري برخورد كنيم در روزهاي تعطيل عملاً  برداري و سرشماري غيرهم صورت فهرستدر  
بين . شود ي اول ناتمام و سرشماري با تاخير انجام مي برداري غيرممكن است، در نتيجه مرحله فهرست
  .وشش داده شود روز فاصله باشد، تا اين گونه مشكلات پ2برداري و سرشماري بايد حداقل  فهرست

  برداري جدا قابل برطرف شدن هست يا نه؟ آيا ارزيابي شده است كه مشكلات مربوط به فهرست 



ي ماموران شهري و  برداري جدا انجام شده است در حالي كه نظرسنجي از همه فقط در نقاط شهري فهرست 
ي طرح و آموزش در جداول موجود  بايد گروه تهيه. آورد اين دقت كار را پايين مي. روستايي پرسيده شده است

  .در گزارش اصلاح لازم را انجام دهد
ي آن  تر است يا نه، بهترين راه است و بايد منتظر نتيجه بازشماري براي تشخيص اين كه كدام روش مناسب 

  .باشيم
 اضطراب .برداري جدا از سرشماري فراهم نكرده بوديم در خلخال تمهيدات لازم را براي استفاده از روش فهرست 

ي كار سرشماري در مهلت مقرر يكي از عواملي است كه ممكن است بر كيفيت كار  مربوط به عدم امكان خاتمه
  .اثر گذاشته باشد

تفاوت اظهارنظر كارشناسان مسئول در دو شهرستان خلخال و نهبندان قابل توجه است و بايد علت آن بررسي  
در حالي . چه مامور اول ثبت كرده، انجام نداده است ررسي صحت آنمامور دوم قطعاً تحقيق لازم را براي ب. شود

برداري قبل از سرشماري در  يكي از اهداف فهرست. رفت شد حتماً پوشش بالا مي كه اگر اين تحقيق انجام مي
  .ي بين دو مرحله در اين كشور حدود شش ماه است البته فاصله. كشور هند افزايش پوشش بوده است

دا هم كه گزارش آن را امروز شنيديم، قبل از سرشماري فهرستي وجود داشته است كه البته از در كشور كانا 
  .ها به دست آمده است اطلاعات ثبتي آن

هاي مختلف  هاي مختلف را در زمان در كشور هند، به دليل گستردگي كشور و تنوع آب و هوايي ايالت 
  .سرشماري كردند

ها در كشورهايي كه به روش ما  از فهرست نيستيم، بايد ديد اين فهرستنياز  ها بي به هر حال در سرشماري 
  .شود كنند چگونه تهيه مي سرشماري مي

همچنين ممكن است . يابد با افزايش تعداد دفعات مراجعه احتمال دسترسي به خانوار در بار دوم كاهش مي 
 .مراجعات مكرر خانوار را خسته و از پاسخگويي منصرف كند

  
شود  شود، علاوه بر آن بروشور تبليغاتي نيز به خانوار داده مي زا مطرح نمي هاي حساسيت ي اول سوال در مراجعه 

ي بازشماري نياز دارد،  بندي نظرات در اين مورد به نتيجه با اين همه چون جمع. دهد و اطلاعاتي را به او مي
  .كنيم گيري تا آن زمان صبر مي براي تصميم

  . ار مراجعه به خانوار معضل بزرگي خواهد بوددر شهري مثل تهران دوب 
برداري جدا از سرشماري را انجام دهيم اگر  به دليل محدوديت اعتبارات ريالي، در آزمايش نتوانستيم فهرست 

  .برداري غيرهمزمان با سرشماري انجام دهيم بايد نقاط روستايي را مستثني كنيم قرار است فهرست
  . ه به نتايج بازشماري تصويب شود فقط در مناطق شهري انجام خواهد شدبرداري جدا با توج اگر فهرست 
توانيم به جاي پرداختن  بايد ديد آيا نمي. اي در برخواهد داشت در اين روش دوبار پيمايش داريم، اين امر هزينه 

  ي دوم، به روش ديگري دقت را بالا ببريم؟ ي مرحله هزينه
ها براي  گروه. پرسم ها مي ن با سرشماري ندارم اما سوال شما را از گروهبرداري غيرهمزما من اصراري بر فهرست 

ها بايد  گروه. ما فقط دنبال افزايش دقت و پوشش هستيم. اند بررسي اين جوانب فرصت كافي را در اختيار داشته
  .توانيم دقت و پوشش را بالا ببريم هايي مي بگويند با چه روش

اري غيرهمزمان آزمايش شد به طور متوسط سه روز تمديد آزمايش را برد در دو استاني كه روش فهرست 
 .ي كادر اجرايي را نگه داشتيم و هزينه افزايش پيدا كرد ايم در نتيجه همه داشته

  



  
ها نيز تا آن زمان فرصت  مانيم، گروه بنديم و منتظر نتايج بازشماري مي برداري غيرهمزمان را نمي فعلاً بحث فهرست

  . بررسي و دقت كننددارند بيشتر
  

  

  : قبل از بررسي به اين موضوع مي بايستي موارد ذيل مشخص شود :پيشنهاد

  روش حوزه بندي  •
 روش فهرست برداري  •
 )پستي ، اينترنتي ، خوداظهاري(روش اجراي سرشماري  •
 سرشماري توام با نمونه گيري  •
  روش سرشماري از خانوارهاي غايب  •

 


