
  آزمایش سرشماری
  

  ضرورت انجام آزمایش سرشماری، اهداف و کاربردها
اجرای این برنامه . شود ین و بزرگترین طرح آماری هرکشور محسوب میتر سرشماری عمومی نفوس و مسکن پرهزینه

های پیچیده و به هم پیوسته در یک حوزه جغرافیایی وسیع و در یک دوره زمانی بالنسبه کوتاه  مستلزم انجام فعالیت
کند که  ی ایجاب میها با یکدیگر و کوتاه بودن زمان اجرای سرشمارها، ارتباط آن هزینه بالای این فعالیت. باشد می

ها دقیقاً بررسی شده و از پیوستگی و ارتباط آنها با یکدیگر اطمینان  قبل از اجرای سرشماری محتوای کلیه فعالیت
نظر به این که زمان اجرای سرشماری کوتاه است و در حین اجرا دیگر فرصتی برای تصحیح اشتباهات و . حاصل شود

های نهایی یکبار  وری است که کلیه فرایند سرشماری از مراحل ابتدایی تا فعالیتیا رفع کمبودها وجود ندارد، لذا ضر
 و به تفکیک - بینی نشده، در حین اجرای آزمایش  طور آزمایشی اجرا شود تا کلیه اشکالات و یا کمبودهای پیش به

این اشکالات و کمبودها . ها به عمل آید  دیده و شناخته شده و اقدامات لازم برای  رفع و اصلاح آن–مراحل اجرا 
کاربرد . تواند هم در محور طراحی موضوعی سرشماری و هم در محور عملیات اجرایی سرشماری بررسی شود می

  :توان در نکات زیر عنوان نمود آزمایش سرشماری را می
 : ها  آزمایش نقشه -١

  .ر طبیعت بررسی می شود ها، وضوح و قابلیت تطبیق و کارایی آن د در این بخش از آزمایش دقت نقشه
 :آزمایش تعاریف و سؤالات پرسشنامه  -٢

 این بخش شامل بررسی ابهام یا دقت تعاریف و انطباق آنها با واقعیت ها ، منطق سؤالات و امکان 
دستیابی به پاسخ دقیق و درست هر سؤال، درست بودن جملات به کار رفته در متن سؤالات و نیز بررسی 

همچنین . شود های نامناسب می از نظر ادراک سؤال و پاسخگویی و سنجش واکنشواکنش عامه مردم 
گیرند  نظیر شکل و طرح  برخی موضوعات که جنبه شکلی و ظاهری دارند نیز مورد بررسی قرار می

ها و مهیاسازی امکان استخراج و قابلیت اضافه  پرسشنامه، کیفیت چاپ، وجود فضای کافی برای درج داده
 .لب جدیدکردن مطا

  :ها  آزمایش راهنماها و دستورالعمل -٣
ها در اجرای آزمایش، در صورتی که این راهنماها در انتقال و آموزش  با بررسی راهنماها و دستورالعمل

درست مفاهیم دچار ابهام باشند و یا کارایی لازم را برای هدایت مأمورین در حین اجرا نداشته باشند 
رشماری ابهامات را برطرف کرد و مطالب اضافی لازم را در راهنماها گنجاند یا توان قبل از اجرای س می

 .اقدام نمود) در صورت لزوم(ها  نسبت به ادغام یا تجزیه فرم
  :آموزش آزمایش -٤
های ناصحیح نسبت به  ها و برداشت در صورتی که طی جلسات آموزش اشکالاتی بروز کند و یا استنباط 

توان این اشکالات را شناسایی و در آموزش سرشماری آنها   در مأمورین ایجاد شود میسؤالات و راهنماها
 .را اصلاح نمود

  :آزمایش اجرای سرشماری  -٥



 :در این بخش موضوعات زیر قابل بررسی است 
ایی که هر ه گیری برخی معیارهای اجرایی نظیر زمان لازم برای تکمیل هرپرسشنامه، تعداد پرسشنامه  اندازه–    الف 

  .کند و بررسی این معیارها در مناطق مختلف به لحاظ شرایط جغرافیایی و فرهنگی مأمور در یک روز تکمیل می
ها و مشکلاتی که اندازه و شکل پرسشنامه  های سؤالات، بررسی مضیقه ها و پاسخ  منطقی بودن ستانده–    ب 

  .کند ایجاد می
ها ، مناسب بودن  های کنترل فعالیت ؤلان آنها، کفایت نظارت و شیوه کافی بودن تعداد مأموران و مس–    پ 

  ).هایی غیر از مصاحبه حضوری استفاده شود منظور مواردی است که از شیوه(ها  آوری فرم های جمع راه
  بررسی کارآیی سازمان اجرایی، استقرار ادارات و ستادها، آمادگی برای کنترل مراحل بحرانی آمارگیری،–    ت 
های اداری، عملیات پشتیبانی، حمل و نقل و تدارکات لازم در شرایط مختلف جوی و جغرافیایی، موضوع  رویه

  .پرداخت دستمزد و امور مالی
گیری و قابلیت اعتماد آن نیز آزموده  گیری باشد جریان نمونه  در صورتی که سرشماری همراه با نمونه–      ث 

  .شود می
 :راج و انتشارکدگذاری، ادیت، استخ -٦

ها، محاسبه میزان اشتباهات در  این بخش شامل بررسی مراحل کدگذاری دستی، انتقال اطلاعات به ماشین
آمایی، ادیت و استخراج، محاسبه  افزارهای داده گیری، کفایت نرم ها، درستی طرح ادیت و برنامه جدول انتقال داده

  .شود میزمان لازم برای ادیت و استخراج و انتشار نتایج 
های غیرمنطقی را کاهش داد و از بروز  توان بسیاری از عوامل خطر ساز و هزینه با انجام آزمایش سرشماری می

های  امروزه منطق و ضرورت انجام آزمایش حتی برای طرح. ناپذیر در سرشماری اجتناب نمود ضایعات جدی و جبران 
  .گیرد ای نیز پذیرفته شده و مورد استفاده قرار می نمونه

  محتوای آزمایش - 7             
این که چه اقلام و موضوعاتی در آزمایش سرشماری گنجانده شود بستگی دارد به تجربیات گذشته کشور در       

  .رو و نیازهای اطلاعاتی سرشماری اجرای سرشماری، نوع مشکلات در پیش
در این مرحله ممکن است . غیررسمی باشدتواند به صورت کاملاً  در مراحل اولیه، آزمایش سرشماری می

های بسیار محدود در موارد خاص بر روی تعدادی انگشت شمار از خانوارها یا حتی کارکنان سازمان مجری  آزمایش
پس . صورت جداگانه آزمایش شود های مختلف سرشماری به تر است جنبه در آزمایش اولیه راحت. سرشماری اجرا شود

 که معمولاً یک –ها به صورت مرتبط با یکدیگر درآزمایش رسمی  قدماتی ، مجموعه فعالیتهای م از انجام بررسی
  .شود بررسی می–شود  سال قبل از سرشماری اجرا می

  
  آزمایشی محدوده- 8            

 در مورد پوشش جغرافیایی 1990های عمومی نفوس و مسکن دهه  های سازمان ملل متحد برای سرشماری توصیه
  :دارد ایش سرشماری چنین اظهار میآزم



بار و در پهنای وسیع انجام شود تا بعداً نیاز به تکرار آن در مناطق  شود که آزمایش سرشماری یک توصیه می”
. گیری برای انتخاب مناطق ضرورتی ندارد های نمونه برای آزمایش سرشماری استفاده از روش. جغرافیایی دیگر نباشد

این مناطق .  که حاوی امکانات روبرو شدن با بیشترین تجربیات باشد، مورد توصیه استانتخاب سنجیده مناطقی
 اقتصادی، نژادی یا ایلی هستند که بومی منطقه بوده و مسایل ارضی نیز داشته و –های ویژه اجتماعی  شامل گروه

 در برآوردهای جمعیتی چنانچه درنظر باشد که از نتایج سرشماری آزمایشی. بخشی نیز ساکن بافت شهری باشند
در چنین حالتی . گیری برای انتخاب مناطق استفاده شود استفاده شود در آن صورت لازم است که از اصول نمونه

  .ها افزایش می یابد بلکه از هدف اصلی که ارزشیابی و ارتقاء مراحل سرشماری است فاصله خواهد افتاد تنها هزینه نه
میزان پوشش آن باید به نحوی باشد که . آید لف جغرافیایی به اجرا درمیآزمایش سرشماری در تقسیمات مخت

های محلی که با  از کمک سازمان. امکانات اداری، مالی، نیروی انسانی و زمانی برای اجرای آن وجود داشته باشد
  “.ار گیردها نیز مورد آزمایش قر سرشماری اصلی همکاری خواهند کرد نیز استفاده شود تا آمادگی آن سازمان

های گذشته کشور نیز حاکی از آن است که برخی از مناطق به عنوان نمونه و  نگاهی به آزمایش در سرشماری
. اند معرفی از جامعه کل کشور انتخاب شده و برخی مناطق نیز با توجه به شرایط ویژه و عوامل خاص برگزیده شده

  :اند از اند عبارت بوده  به کار رفتههای خاص که در انتخاب مناطق گروه دوم شرایط و ویژگی
  .پراکندگی نقاط جمعیتی -١
 .فاصله نسبتاً زیاد بین نقاط روستایی -٢
 .های اساسی جمعیت وجود مهاجرت و جابجایی -٣
 .وجود جوامع غیرساکن و امکان تأمین نیروی ویژه برای شمارش آن -٤
 .وجود زبان غیرفارسی در محل -٥

  
  رای آزمایش زمان اج- 9          

  :در مورد زمان اجرای آزمایش سرشماری چنین توصیه شده است
های سرشماری با اجرای سرشماری اصلی بیشتر  رسد بهتر باشد که تا حد ممکن فاصله آزمایش نظر می به” 

سترده های گ های آزمایش ریزی بنابراین برنامه. ای مؤثر به کارگرفته خواهد شد باشد زیرا نتایج آزمایش به گونه
  ...سرشماری باید فاصله زمانی زیادی با سرشماری داشته باشد

 نباید آنقدر زیاد باشد که از کارآیی آنها کاسته شود و نه آنقدر نزدیک  ها تا سرشماری فاصله زمانی این آزمایش
ل دو سال پیش های سرشماری در خلا براساس تجربه سلسله آزمایش. پذیر نباشد باشد که اعمال تغییرات لازم امکان

  .آید از سرشماری اصلی و قبل از آزمایش نهایی سرشماری به عمل می
هایش به پنج تا شش ماه وقت  ریزی تا تکمیل ارزشیابی یافته برای آزمایش نهایی سرشماری از مرحله برنامه

ل اصلاحاتی که نیاز است تا اگر نارسایی جدی در محتوا یا مراحل سرشماری ملاحظه شد ، زمان کافی برای اعما
در آزمایش سرشماری شرایطی مشابه آنچه در سرشماری اصلی وجود دارد . ممکن است حیاتی باشد وجود داشته باشد 

بنابراین لازم است که آزمایش سرشماری یکسال قبل از سرشماری اصلی و تقریباً در همان تاریخی . باید ایجاد شود 
  “.اجرا شوداز سال که سرشماری اصلی انجام خواهد شد 



  
  های سرشماری  تعداد آزمایش-10             

های سرشماری با تجربیات کشور در امر سرشماری ،  تعداد آزمایش” های سازمان ملل متحد، مطابق توصیه
های سرشماری باید به آن اندازه باشد  طورکلی تعداد آزمایش به. های مورد نظر برای اجرا درارتباط است زمان و هزینه

های سرشماری  آزمایش جداگانه نقشه. ترین پرسشنامه و مؤثرترین نحوه هماهنگی سرشماری را نتیجه دهد  کاملکه
های سرشماری  آزمایش. های اداری بسیار با صرف مخارج سنگین باشد و صورت اولیه پرسشنامه نباید مستلزم کوشش

هرچه . ها و نحوه انجام سرشماری ایجاد کند ها و پرسشنامه ای را در فرم صورت پیاپی اجرا شود تا بهبود فزاینده باید به
. های سرشماری بیشتر باشد برای بهبود سرشماری مؤثرتر است اما در عمل چنین وضعی امکان ندارد تعداد آزمایش

  “.تجربه نشان داده است که حداقل اجرای دو آزمایش سرشماری ضروری است تا متضمن تحول بیشتری باشد
  
  طول مدت اجرا -11            

های ابتدایی تنها در چند روز  آزمایش. مدت زمان لازم برای انجام هر آزمایش سرشماری بستگی به وسعت آن دارد” 
گیرد گرچه برای  که درآن عملیات پیوسته نظیر سرشماری مورد سنجش قرار میآزمایش نهایی.شوند طراحی و اجرا می

بنابراین . سازی شرایط برای  اجرای آن ها بین دو تا سه ماه زمان نیاز دارد د، اما آمادهاجرا تنها چند روز زمان لازم دار
  “.ها باید اهتمام زیادی به کار رود تا بیشترین استفاده از آن حاصل آید در طراحی و سازماندهی اینگونه آزمایش

  
   نیروی انسانی-12             

شود که  در حقیقت چنین اقدامی موجب می. رکنان سازمان مرکزی اجرا شودتواند توسط کا های ابتدایی می آزمایش” 
تر ، به پرسنل بیشتر های سرشماری گسترده آزمایش. مسئولان شرایط اجرا را احساس کرده و با واقعیات آن آشنا شوند

دمت گرفته خواهند شد آمارگیران باید از همان منابعی که در سرشماری واقعی به خ. ، نظیرکارکنان نظارت نیاز دارد
  .شود ها نیز سنجیده می ها فهم عامه از طرح پرسش در این آزمایش. تأمین شوند

. های سرشماری کارکنان ارشد و کارکنان درسطوح متوسط نیز باید همکاری داشته باشند در تمام آزمایش
پردازند  ه به مشاهداتی از اشکالات میریزی و اجرای عملیات درگیر نخواهند شد بلک ای از این کارکنان در برنامه عده

پی بردن به برخی از مشکلات از راه بررسی . که ممکن است توسط کارکنان عملیات میدانی گزارش نشود
این . های تکمیل شده امکان ندارد، بلکه منوط به مشاهدات شخصی در حین کار در عملیات میدانی است پرسشنامه

زیرا که در سرشماری واقعی . توأم با مداخله برای اصلاح و بهبود آمارگیر باشد مرحله نباید نوع مشاهدات دراین
  “.شوند آمارگیران در عمل بیشتر به حال خود رها می


